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0 
لماك إن لإندنتةا! 0 2 0 
مان : الاربعاء " رجب منة 1897 هء اللموافق  ١5‏ آب مسنة الا19 م المدد ويا » ؟ 0 أ 
ْ ْ ري ا 1 2 
الشوى 30 
1 صفحة 3 
-- ا 
قانون رقم (47) لسنة 191/9 قانون تقابة الجيواوجيين 378 0 
: . 
قاثون رقم (48) لسنة 22141879 [انون مجلس البحث ااعلمي الاردني 508 
نظام رقم (55 ) لسنة ١9179‏ نظام الانتقال والسغر 5-3 
نظام رقم ( 49 ) لسنة 191/9 نظام وقاية الصيد 5 
نظام رقم (48 ) لسنة 2191/9 نظام العلاوات القضائية القضاة النظاميين كا 
نظام رقم (44 ) لسنة 1910/9 لظام الارصفة أنطقة بادية الساط 111 
نظام رقم ( ١ه‏ ) لسنة 191/9 نظام معدل لنظام الببسة موظفي الحكومة لل 
نظام رقم (1ه) لسنة 191071 2 نظام معدل أنظام رسوم المهاكم ل 


نظام رقم (080) لسنة 191/5 نظاءمعدل انظاءالمكافأةو التعويضس وصندوق الادخار لوظفي الجاءهةالاردئية 1115 


نظام رقم ( "ه ) لسنة 1179 نظام علاوة الاختصاص لحملة شهادة الدكتوراه كا 
نظام رقم ( 4ه) لسنة ؟/1وا نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكوميةللسنة المالية 191/5 37 


مرا دفاع رقم 18 و )١19‏ لسئة 141/1 صادران عن رئيس الوزراء فلل 











ميد" ارات الماى' ابر نم 


/امه ١‏ 
كل | 50007 





١‏ ) تتمتع النقابة بالشخصية الاعتبارية . ذات استقلال مالي ويتولى ادار با مجلس ثقابة تنتخبد 
. 6 8 8 - . 
كح لشب لش ردن ”7 لحيئة العامة و يمثلها النقيب لدئ الحهات الرسسية المختصة رامام الغير . 
1 2 
9 ليما 2 
بكقتضى امادة ١؟‏ من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلا الاعيان والثواب 
نصادق على القاون الآني وتأمر باصداره 


المادة ؛ - تعطى الاجازة بتعاطي ومزاولة مهنة ادرو لوجيا الى ادرو أوجي المسجل في هذه الثقابة وجب 
هذا القانون من قبل نائب رئيس م.لطة المصادر الط..عرة بتنسيب من مجلس النقابة و ذلا بناء 


: لى النقامسة وبا بالشهادات و الوثائق البى تثبت الشرو ط الواردة ؛ 
واضافته الى قرانين الدولة ؛ - : عل طلب يقدءه الطالب الى النقابية مسحربا بالشهادات و وثائق البي تثبت الشر 


















المادتين ( ؟ ) و ( 5 ) من هذا القاذرن ولا تعطى هذه الاجازة الا بعد ان يسجل الطالب اسمه 
قانون رقم (ا8) لسنة ١910/97‏ كعضو في مسجل الثقابة . 


<< زد جىي 


الادة هم أ ) تقدم طلبات التسجيل الى مجاس النقابة معز زة بالوثائق المطلوبة . 


المادة ١‏ . يسحى هذا القازونر قاذون ثقابة الجر وارجيين اسنة1/اة ) ويعمل به من تاريخ نشره في عارك ااال 


اراس )١(‏ ان يكون اردني الحنية ومقيماً في المملكة الاردنية الهاشمية اقامة دائمة . 
(؟) ان يكون حاملا شهادة جامعية تذوله حمل لقب جيولوجي وجب هذا القانون 
ا ا على ان تكون هذه الشهادة مقبولة لممارسة مهنة ابلبيولوجيا في البلد الذي منحه. 
(*) ان يكون حسن السيرة و السلوك وغير محكوم عليه بوريمة مجنائية او مجشحة اخخلاقية. 
( ؛ ) ان يككون قد اتم الواحدة والعشرين من عمره . 





لي أو جا كل تن حصل عل شهاد 


5 توجدهي اردني أو ما يعادها وشهادة بكالوريس او ا 
5 ي علم ابثولوجيا او احد فروعها من احدى اللمامعات او المماهد العلمية العليالمير ف 
جما من قبلى بلخحنة معاداة الشهادات بوزارة العربية والتعليم بحيث لا تقل مدة الدراسة ها ع: : : 000 

ش #اد'ت بوزارة العربية والتعليم ب لا تقل ٠دة‏ الدرامة فيها عناربع المادة 5 ب لاجرواوجي غير الاردني بموافقة مجلس الوزراء ان يطلب تسجيل اسمه في مسجل الثقابة وان 
ساواات 0 2 9 ب 


صل على اجازة بتعاطي المهنة شريطة : 





50 في الملكة الاردنية الماشية 0000000١‏ أ) ان يكون جو أوجيا بموجب احكام هذا القانون . 
عمان و القدس وتكرن اهدافها ما بلي  :‏ ب) ان يكون حسن السيرة والسلوك غير محكوم عليه تهريمة جنائية او جنحة اخخلاقية . 
كن ٠‏ 1 تعاما 3 الى لجيولوجى الاردلىي ناكل . 
أ ) رفع مستوى المهنة ابلدرو لوجية و المحافظة على مصالح وحدّوق ادر واوجيين و تلمية : جح ) ان عامل قوانين بلاده ابيولوجي الاردني بالمثل 
روح الاخاء والتعاون بينهم وال 121111101110100 1 د ) ان يقيم ني الاردن بشكل دائمي باستثناء اللدير اء الاجانب الذين تستعين بهم الحكرمةفي 
بكافة الوسائل المشروعة . دراسة وتنفيذ المشروعات العامة . 
ب اعداد البحوث والدراسات الجوولوججة البي تعلق بالمساهمة بي تنمية الموارد الادة بآ ) على مجلس الثقابة بعد البحث والتدقيق ان يقرر على ضوء الوثائق البرزة قبول طلب 
الاير ةركن ور (توى لويد بالانتامات المذئية اند رد اتلس رق : التسجيل او رفضه فاذا كان القرار بالقبول فيسجل اسم الطالب بالسجل الخاص بعد 
0 و المطار 5 والابتية ٍ الانفاق ش دفعه الرسمع المدرر لصندوق النقابة 5 
| ج ) تشجيع الببحث العلمي الجيولوجي ف المملكة الاردنية الهاشمية ونشر التقافة ٍ ب ) اذا كان القرار بالرفض فللطالب حق الاعتراض على القرار خلال ثلاثين يوها م نتبليغه, 
ا الجرراو جية بمختلف الوسائل الممكنة , 


1 تس تفصل في الاعثر اض بكنة تشكل من فائب رئيس سلطة المصادر الطبيعية او من ينوب عله 
رئيسا ونقيب اللتوولوجيين.واثنين من ابلدوو لوجي 
الطبيعية اعضاء » وعضو آخر بنتديه مجلس النقا 


8 د ) توثيق صلات التعاون مع الثقابات المهنية في المملكة إل 
0 1 الطرق والنظريات 


ردلية الاث_مية و كذلك 
الخ ولوجية في البلاد العربية و الاجتبية لتبادل احدث 


من ينتدخبهما نائب رئيس سلطة المصادر 
الي من شأنها رفع مستوى الهنة . 


بة من غير اعضائه ويكون قرار المشة 
الاعتراض قطعيا . 








لاس ح ساي سس سس سسسسييس 





المادة م تنشر سنويا في ابدريدة الرسمية امسماء الخري واو جيين الذين هم حق مزاولة المهنة والذين سددوا 
رسوم الثقابة السنوية وادوا اليمين الم.كور في المادة ١‏ من هذا القازون رذلك بعد انقضاء الموعد 
المحدد من قبل مجاس الثقابة لاستيفاء تللك الر سوم ولا تنشر اسسماء اليو أيجيين الدين 0 


سددرها أو الى يدوا البسيسسى , 
5-58 1 دا 


المادة 4 لايور لابة دائرة من الدوائر الحكومية والمومسات العامة قبول اي عمل ذي صبغة بجيواوجية 


يتقادم به جيو ار جي غير مسجل في هذه النقابة ولم ينشراء.مه في الخريدة الرم.مية . 


ادة )ع ع ن أللر ته ن : 
المادة ١-ا‏ ) عارس الحو أو جرون المرخصون اعمال الخحرو لو جنا في المملكة الاردنية الماشمية ماداه, | 


مشيسين فيها بسورة عادية . 


أسر النقواية ان َ 5 5 
ب ) اجلس النقاية ن يعراء قياء اسم اني جيواوجي شي سجل ال ولوجيرن دزاولي المهنة اذا كان 
“حارف أسد قاء نكا عن انقطاع عن الع.ل او سريب أقامته خارج البلاد او لإممءيسا عام 


دفعه ار سوام المطلوبة , 


الل ل ا 0 9 
< ) اذ 0 عا. تتوذر في المرولوجي شروط «زاولة اطهنة المتصوص عليها ك مواد هو كوطا١ا‏ 
دن هذا القانون فلءيجلس التقابة حدق سحب الاجازةمنه . وفيحالة زوالتلةالاسات. 
عاية ان يعيزنها اليه يناء ع1 فللنه 1 
: - - مد 0 
اللادة ١ل‏ اعلا : 5 نقَابة و 
دة ١١‏ س على الخرولوجيين المسمجلين في سجل النقابة وثي خلال شهرين من تقاذ هذا القانون وععلى 
لحرو[ أي , 5 قأبة 
بخ وأوجي الذي سجل أضيية لاو ل مرة في سجل النقراية أن محلقوا اليدين التالية أعام نائب رئيس 
ساطة المصادر الطبيعية وخضور النثقيب او عضوين من مجلس الثقابة . 
أ 4 الع 5 000 9 1 
ْ 5 , بالله العظيم أن اكو ن محلسا للملك والوطن وان أودي عملي بامانة واخسلاص وان 
حافظ عل شرف المين , ان' ليه ا 
5 7 سر له وأل اعمل جاها.ا أرفع مسرتو اها وان احير م قوانينئها وانظدتهيا 
روث لما ١‏ 





1 

َ تشكيلات الثقابة / الحيئة العامة 

: المادة 1 تتألت أطيئة العامة لانتهابة سس بكر و أو جييه المسجلين والمسا دين لأرس 

أ 0 ع 0 كس كرسوم . 

1 المادة 117 - للهيئة العامة بحدى : 

ا آِ 4 انتخاب النتقيب واعضاء جلس النقارة 5 

. ب ) تصاديق الموازنة السزوية. 

3 ج ) اعتاد الميزانية اأسزو بة لدي نه 0 

ا تزانية السزوية والحساب اللدتامي للسنة المنتهرة بعاء الاطلاع على تقرير فاحصي 


السايات وتعيين فاحص الحسابات للسنة المزيلة , 





خاديك الرسوم النقابية بأنظمة تصاءر وفق احكام هذا القازون . 
اقتراح مشاريع الانظمة والموافقة على التعليمات البي يضعها مجلس الثقابة . 








و ) النظر في جميع الشرون البي نمم الثقابة , 





المادة ١4‏ أ ) تنعقد اخيئة العامة لانتخاب او لمجلسلائقابة من حاملي شهادة الاج ازة في اللو لوجيا 
( البكالرريوس او ما يعادلما) بدعرة من ذائب رئيس ساطة المصادر الطريعية خلالشهسر 
من تاريخ نفاذ هأءا القاذون وتعمّد اجتماعها العادي خلال شهر كاذون الاول من كل 
عام في موعد تعدده الاجلس . 
ب ) تعقد الهيئة العامة اجتماعات اءسثنائية فرق العادة بناء على قرار مجلس النقابة او بناء على 
طلب ربع الاعضاء لانظرثئي امور معينة ولانقيباللى عند الضرور ةوني حالااتستعجلاة 


ان للعو أطركة العامة لللانعقاد بقرار بعدره هيما فيه الاسرات الي دعته الى ذلك . 


المادة 16 - يرأس الاجتداعات المشار اليها بالفقرة ( أ) من المادة ( "18 ) مثل يسميه نائب رئيس سلطة 
المصادر الطبيعية اما الاجت,اعات الاخرى فير أسها رئيس مجلس التقابة . 


اللادة 15 توجه الاعوة لاجت.اع الهيئة العامة للنقابة من قبل النتيب او ثائبه ئي دالة غيابه بكتب شخصية 


وباعلان ينشر ثي العصحف المحلية وني مكان بارز ي المقر العام للنقاية . 
1 مسر ع4 وني لإرراي كدر ادام البعار 


المادة /ا 1‏ يككون اجتماع الهيثة العامة فاذونيا اذا حضره اكثرية الاعضاء المسجلين واذالم يكتدسل النصاب 
القانوني في امرة الاولى فيعقد الاجتماع بعاء مضبي اسبوعين في ذات المكان والد.اعة من تاريخ 
الاجتماع الاول ويكون العقاد الميئة عناءئف قاذونيا مهما كان عاد الاعضاء الحاضرين وتصاءر 
القرارات بالاغلبية 0 


المادة 14 - تتخك قرارات الهيئة العامة باكثر بة اصوات الحاضرين واذا تساوت الاصوات فيرجح ابليانب 
الذي فيه ار ئيس . 
مجلس التقابة 
المادة ١4‏ ان مجلس النقابة هو اطيثة الادار بة فيها و يتألف من نقيب أي رئيس وستة اعضاء ينتخبون مسن 


قبل الحيثة العامة . 


الادة ينتخب مجلس النقابة ادة سنتين تبتدئ في اول شهر كاذون الثاني ويشترط في ذلك ان يكو نالتقي 
جمواوجيا مارس اإهنة مدة لا تقل عن ست منوات ويشترط ان يكون الاعضاء ممن مارسوا 
المهنة مدة لا تقل عن ثلاث سنوات ويستمر المجلس ف عمله الى ان يتم انتخاب ااجلس الحديد م 


الادة 5١‏ آ ) مجتمع مجلس النقابة مرة على الاقل في الشهر بصورة عادية ويمكن ااجتماعه في كل وقت 
بصورة استثنائية بدعوة سن النقيب أو ثائيه عند غياب لتيب 





ب ) يدول الثقيب او من يقوم مقامه حال غيابه تنفيء مقررات مجلس الثقاية , 






























































الوه 50 200 
لادة ؟م أ 2 حالةشؤرر و ظيف ةالتقيبلاني ديب من الاسرياب يص 


القائمة ويدعى من حصل على أكثر ة الاصوات ني 
ليصبح عضوا 3 المجلس 5 


تح ثائب النقيب تق باحى تبايةالدورة 
انتخاب اعضاء المجلس بسب التسلسل 
ب) اذا استقال عضو من مجلس النقابة او شغر 
اصوات اكثر عند انتسخاب اممجل 
المستقيلين او الذين شغر 
لاتخاب من تلفي 


مكاته لاي ويب آخر يدعى من حصل عل 
اس بحيب التسلسل ليخلفه . اما اذا كان عدد الاعضاء 
ت ا»كنتهم في وقت واحد اكثر عن اثنين تدءسى الهيئة العامة 

م 
5 تمر فاقدا لعف ,2 د : 
) تعتير ١‏ لعضو ك المجلس كل عضر لعغيب عن حضور الاجتماعات خمس جاساتمتوالية 
دون عادر مقبول . ْ 

المادة "أ ) يتولى شوو ن النقابة مجلس النقابة المنتخب من قبل اطيئة العامة 
ب) يجوز اعادة انتخاب الثققيب لدورة ثانية ولا بعاد انتسنا 
و أحدة على انتهاء مداه السابقة 0 


> ) ينتخب المجلس الولف على هأءه الصمورة من بين اعضائه نائبا للنقيب وامينا السر وامينة 
العسندو 2 ١ ١‏ 1 


به بعذ ذلك إلا بعك انقضاء دورة 


د ) يلغ مجلس الثقابة نتيجة الانتخاب الى نائبار يس م.لطة المصادر الطريعية خلال اسبوع 
رعليه نشر النتيجة في الخريدة الرسمية , ش 

المادة 4؟ لنائب رد , : ْ 
دة 14 النائبر نيس مملطة المصادر الطبيعية ان يطعن في قاذونية الانتينان لدى مكمة العدل العلما خلال 
أسبو عين من تار بخ تبليغه قرار اليئة العامة . ْ 


الادة 8؟ اذا قررت عكمة ا فسخ القرار المعاء. ن ‏ د 
قرر : 3 لعدل العليا فسخ القرار المطءون فيه تدعى الهيئة العامة للاجتماع خلال ثلاثين 
دوما من تاريخ الفسيخ لاعادة الانتخاب . ْ 


مهام مجلس النقابة 


الادة +؟ - مجلس النقابة حق : 
ا 7 3 “اك مول الخوولوجيين واتخاذ القرارات في قيولها : رفضها . 

ب( 00 إلى 4 الأهنة وتقاليدها و الدفاع عن حقوق الثقابة و كرامةالمنتسبين اليها. 

)0 دارة شوون النقابة واموالها و تحصيل الر.وم المستحقة لا . 0 

د ) دعوة الهيثة العامة وتتفيف مقرراتها ‏ 

ه ) اعداد النظام الداخلي لاثقابة والانظمة الاخدرى التي 

إرى أدخاله عليها من تعديلات , 

د ) النظر ني كل نراع يتعلق بمزار 
ما يقُوم بينهم من خلافات , 

ز) تأديب الاعضاء المخالفين . 


يتطلبها تنفيف ذا القازون وما 


له المهنة بين الاعن ١‏ 
هنه بين لاعضاء وبين اصحاب لاعبال وتسوية 


0 م ممع سس ومسو ووساستان ‏ 


١٠69١ 


9 








؟ - لجلس اللقابة حق تعبين الهو ظفين الضصر و ربين لادارة اعماله و تعبينر واتبهم وها يستحةرن 











ا 0 
من تعو يض هراعيا كماءة كل واحد ماهمو 4 اح الام.تغناء عن خا ماميم 9 
االحلافات وبدل الاتعاب 
الادة /ا5كلمجلس النقابة صلاحية النظار في الخلافات التالية : - :5 
أ ع اك فات الى تمع يعن قاء النقابة لاس. تتعلى بااهنة 
| ) الحلافات بي تع بين اعفا أب لا باب تتعلق بالهنة . 1 
ب ) الليلافات بين صاحب العبل ء عضو القابة على ديك بدل الاتعاب عندها لا بكرن مناك 1 
اتفاق خطي . 
الادة 8 اذالم دبت الإجاس في الحلاف خلال ثلاثين وها من تار بخ تقديمه فللفر قاء حق مراجعة المحا كم . 
المادة ؟ ‏ تتبع امام مجلس النقابة اصول المحاكمات امتبعة لدى المحاكم الصلحية بقدر الامكان و تكرن 
بع ااقامحلين البفائة. اعت 
قراراته الغيابية قايلة للاعثر اض خخلال ايوخ واحاء عن تاريخ تبايغها . 
المادة ١‏ تدءتأنف قرارات مجلس الثقابة الى محكدة الاسرتكناف خلال خدسة عشر يسوما من تاريخ تبليخ 3 
القرار اذا كانغيابيا أو منتاريخ تنمهي.ءه اذاكان وجاهيا وتكوذقرار اتمكمة الاستعناف قطعية. 5 
١ #‏ 32 


المادة "١‏ - تنفد دوائر الاجراء قرارات مجلس الثقابة ويسطتى من ذلك قرارات التحكيم . 
السلطة التأديبية 
المادة ”8 أ ) كل عضو أخل بواجبات مهنته او تجاوز أو قصر واجباته المهنة او اقدم على عل ينال 
من شرف الأهنة أو تصرف في حياته الخاصة نصر فا خط من قدرها يعر ضى ننسه للعقوبات 
المتصوص عليها ف هذا الثانون . 
ب ) لا تسري احكام الفقرة السابقة على الاعضاء المستتخدمين في السدولة او المراسسات العامة 
اذاكاذو! خاضعين اسلطاتها التأدييية . 
المادة “ا ب تقام الدعوى التأديبية بناء على : - 
أ) طلب نائب رئيس سلطة المصادر الطبيعية . او 
ب) شكوى خخطية من احد الاعضاء . او 
)2 شكوى خطية من صاحب العرل . او 
د ) يطلب من النقيب . 
المادة 4" - يتولى التحقيق في الشكاوى ضساء الاعضاء مجلس من : - 
| ( جيؤلوجي يعينه نائب رئيس سلطة المصادر الطبيدية من جو لوجي الحكومة شريعلة ان 
لا يكون عضوا في مجلس التقابة رئيسا . : 


ب )- عضوين من الحيثة العامة ينتخبهما مجلس التقابة منْ غير اعضائه , 











لادة م يتم التحايق وف الاجراءات التالية : - 

| ) شخضع اجراءات التحقيق للسرية النادة . 

ب ) اذا قرر مجلس التقابة ان هنالك ما يوجب التحقيق ني الشكو ى فرحيلها الى مجلس التحقيق 
الذي عليه ان بياغ المشتكىى عليه التهمة المسئدة اليه خط وذاث قبل موعد الخلسة بمدة لا 
تقل عن ثمانية ايام ثم يدعوه للمثول امامه وعلى امشتكى عليه ان محضر اللبلسة بئفسه وله 
ان يستعين بحام يدافع عنه ولا تقبل و كالة الوكيل اذالم يكن الو كل حاضيرا . 


المادة ل لاب بعد اتهام التحقيق درفع مجلس التحقيق توصياته الى مجلس التقابة متضمنا رأيه حول براءة 
الشتكى عايه او عدعها و مجلس النقابة اذا ل بر فر ورة الى استماع افادات بنفسه ان 
يبل هذه التوصيات وان يبت لي موضوع الشكوى يااشكل الذي يراه عادلا وفي حالة 
الادانة إوقع مجلس النقابة على الممخالف احدى العقوبات التأديبية التالية  :‏ 
| ) توجيه اللوم والتوبرخ . 
ب ) الآوقيف عن العمل مدة لا تزيد عن سنة , 
)0 شطب أسمة من .جل ابلخرولوجيين بعك أوائته عن المحاكم : 
؟- هذه العقوبات الواردة في الفقرة الاولى من هذه المادة لا تحول دون معاقبة المخالن ‏ 
بالعقوبات اإنصو ص عليها في القوانين الاخرى اذا كان ما قام به يعتبر جريعة بحكمها . 


المادة 10 بالرغم ثما ورد في الإادة(0م) من هأءا القانون يجوز مجلس الثقابة ان يتخق اجراءات تأديرية مق 
ابثتولوجي الذي يدان بحكم قطعي يجناية او تجنحة أخلاقية ويعتهر قرار المحكمة بادالة ليوو لوجي 
كما أو كان توصية بادائته هن قبل مجلس التحقيق رفقا المادة (5؟) من هذا القازون وعلى مجلس 
النقابة بعد النظر في قرار الادائة ان دوقع الحاءى العتّويات الو اردة في المادة السابقة . 


المادة 8 تككون القرارات الغيابية قابلة للاعتراض لادى مجلس التتنابة خلال عشرة اياممن ثاني يوم التبليغ . 


الا ؤي كرون قرارات مجلس التأديب قاباة للامتثناف الى محكية_الاسيئناف خلال خحسة عشر 
وما تبتادئ من اق يوم تفهم القرار او من تاريخ تبليغه اذا كان غيابيا . 
ب) يجوز استئتاف الدرار الغيابي دون الاعتراض عليه . 


المادة 4 ع للبائت العام استثناف قرارات مجلس التأديب 5 جتيع الاحوال حى ولو يصاءر قرار بالادانة 
وذاك خلال شهرين من تاريخ ورود اشعار بصاءورها مكتبه , 


و 30-7 ل اجاافلده بريه ريع جبنز لاا 
من عدّوبات تادبية على ابحو لوجيين الذين يشتغلون 5 مصالحها ١‏ 


الادة ؟4 - على رئيس مجلس الثقابة تبليغ القرارات اللأديبية بعد ا كتسابها الادرجة القطعبة الى سسلطة المصادر 
الطبيعية والأوسسات التابع اليها العفو وذلك خلال اس وعين من تاريخ اكتسابها الا.رجة القطعية . 
واذا كان الثرار بالايقاف عن العمل مدة معيئة او يشاب الاسم فعلى نائب رئيس سلطة المصادر 
الطبيعية نشره في ابلترياءة الرسحية دون ذكر الاسباب عام برد في القرار ما يخالى ذين 


المادة وف جوز أن ضاير قرار بشطب أسررية من الدجل ان يطلب بعاء مي ثلاث سئوات ميلادة 5 ثار خخ 
ذلك القرار اعادة قياء اسمه في ال.جلو على مجلس النقابة ان ينظر في طابه فاذا رفش المجلس فله 


أن اد الطاب درة أخرى بعاء سملتي من تار يخ قرار الرفض : 


حقو ق التّاعاء. 





المادة 5 سحاد بنظام حقوق تقاعاء الاعضساء ومسناعاءتيم عن الامكانيات المأديه لعتاءوق النابة . 


: فاة الع : ' بهاذ كاناعاجزين عن الكسس راتا 
المادة ه؛ ني حالة وفاة العضو يصرف لارملته ولاولاده التقصر ولابوية اذا كانا عاجزين عن ال ب وأ 
شهريا يعادل نصفالر اتبالتاعاءدي المقرر له حال نحراته يشرط التثيت من فقرهم ويوزع 


الراتب عليهم بالت.اوي وينتهي كُُ جايع الاحوالبو فاه الشخص امفيك 5 
المادة 5؛ - تفقاء الارملة حتها ني الراتب بزواجها والفصر في باوغ الذكور وزواج الاناث , 


الادة 417 - مجلس النقابة ان يعيا.النظر في كل وقت في الرواتبالتقاعاءية والتعويضات وفقالما تتفي حااةالتقابة 


المالية او حالة الشخص المتفيا. من الراتب التاعاءي والتعويض . 


العتّو بات 


المادة ١-4‏ كل مسن: 

ٌ ) اتخذ لب جمواوجي وهو لا .تحقه يحكم هذا القانرن؛ او 
ب زاول مهنة الرواوجي دون الحصول على ترخيص . او 
ج ) زاول مهنة الخد ولوجي دون ان يا.فع رسوم ال.جيل والاشتراك السئوي ؛او 
د ) تعاطى مهنة ارو أو جيا بعا. ان صاءر قرار قطعي بايقافه عن تعاطيها او بشطب اسبه 

م سجل النقابة 7 

يعاقب بغرامة من خدسة دفانير الى «ائسة ديئار او بالحبس ماءة أسروع الى ثلاثة اشهر او 
بالعقوبتين معاآ واذا تكررت المخالفة تضاءف العتدوية . 

؟ - كل من زور وثائقا من اجل الحصول على لقب جيولوجي او من اجل مزاوأة هذه المهنة 
أو استعدل مثل هذه الوثائق يعاقب ‏ بالعتوبات المنصوص عليها في قانونالعقوبات . 


المادة 484 تباءاً المنة الال ةللتقابة قُِ اليو عالاولمن كانوزالثاني و نتتهي ني آخر وم من كانوناول منكل عام. 


المادة ٠ه ١‏ تتألف موارد التقابة من : 
0 ) رسوم التسجيل ورسوم اعادة التسجيل . 
ب ) الرسوع السنوية 
ب ) العواثاء الي تتوفى لصناءوق التقاعاء من الاعضساء , ٠‏ 
د ) الاعانات والمبات الي يوافق عليها مجلس الوزراء . 
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1 ١ 6 سدح خح يي كي ع ف يي‎ 
0 اولس ا ع د لجخي ب ب رج ب ا بخ رت :ب سا ابد ل ل كن وا ا‎ 

1 . 0 
ه ) باءلات الاشتر اك ئي مجلة النتهابة واعان مطبوعاتا . 0 / 
و ) ومنذ. ب لازي عن 8/ من دخيل ادي وأدجي من مهنة اللبيولوجيا حب القدير ع 0 00 للاجور الي يتحقها كل عضو + نالاعدال الي يقوم يبا لارباب العمل 5 
١‏ ّ ه ل نظام التقاعاء والتأمين الا باعي 1ك 
ْ النهائي للدى دائرة ضريبة الدخل : 0 0 9 0 ا !| 
,)20 خاءد هذه الموارد و كيفية فرضها واستيفائها و جبايتها في النظام الداخلي او في انظمة توضع و داية انظمة اخرى من أجل تخطيم شوون 2 1 
يذه الغاية , 1 . : ا : 1 الثقابة شاه 3 
المادة كه - جوز لمجلس الوزراء بتنيب من نائب رئيس سلطة المصادر الطبيعرة حل مجلس التقابة لمنتضيات 3 
إلادة ١ه‏ - مجلس التقابة هو المهيين على امو الالثقابة ومن وظائفدان يو مبتخصيل الاموال وحفظها والاقتراح الامن والء.لامة وتعيين لحنة من سبعة اشخاص على الاقل دن ذوي الاختصاض ما امى١‏ ن برئاسة 01 
على الحيئة العامة بتحارياء مقناءا ر اأرسوم واقرار صرف النفثّات اد لي تسستلز مها ادارة النقابة ضمن نائب رئيس سلطة الصادر الطبيعية تمارس صلاح بات و مهام مجلس التقابة ويكون قرار مجلس : 0 
حاءو دالاعن. ادات المر صو دة في ميزانيتها والفسل في جم بيع الامور الاشدرى المتعلقة بالنقابة ولهي الوزراء قطعيا غير قابل الطعن . 0 
6 
ظروف طارئة أصابار ملح او اكثر للءو ازنة لك “اءياء بعض. النفققات بشرط عر ضها على الطيئة الادة لاهو ١‏ - لا يجوز قيام جمع تفابي الا بقرار من مجلس الوزر اء و تنسيب الوزير المختص و مر افقة ا 
العامة : يٍ 3 
أعامة ني اول اجتسماج لها بعا. الاصاءار مجاس الوزراء على فظامه الداخلي . 
5 : ؟ د تل التجيه الها مجاس الأو زراء لام امنرة وللسلامة العامة ريكرن قرار ا 
اماد ١-57‏ ) يضم بع المجلس 5 في كل سنة موز انية للمنة المالية القيلة وروا" اطيئة العامة التصاديق 0 اتجمع بي 00 من مجلس الوزر 2 8 1 
عيا قا 5 ك1 
؟ ) يقاءم المجلس اراب الحنامي للسمئة امال لية السابقة الى الطميئة العامة للتصاءيق عليه , 1 ال لقم 1 0 
*" ) اذا حالت روات استثنائية دون انعقاد اطيئة العامة 5 مو اعيددها وتصاءين المي د انية والحساب اللادة مه لا تسري احكام القرانين الاصة للاجتماعات العامة على ااجتراعات الثقابة الي تعقد البحث لي : ْ 
الحتابي 5-0 ره في اللحياية والاثفاق على أساس اليزانية السابقة الى ان تجتوم اطيكة العامة شوون المهلة . 0 ا 
ِ 9 ران الحاءياء 1 
وثثر برائية الارياءة , 2 أأأادة 4 اذالم يقم مجل. ن الثقابة عهامه او عاد ر عليه القيام ها لاني سيب ما فعلى نابر لسر ى د.للة اأصادر :1 
المادة ممأ 1 الطبيعية ان يدعو اطيئة العامة للاجتماع وانتخاب مجاس آخر وئقا الفتّرة (أ) من المادة 14 مسن 1 
ده بها ) تووء انج ق الال : 
١‏ ا( “وبح العافواد “0 المالية في مصرف أو اكثر يعين بشّرا رءن مجلس التقابة . هذا القانون . 
ب) لا يجوز التصرف ني شي من اموال النقابة الا بقرار من المجلس . 
+ ) اوامر الاياءاع والصرف بيوقعها النتقيب.وامين الصناءوة أو من ينوب عنهما بقرار مسن المادة ٠‏ - رئيس الوزراء والوزراء المختصون مكلفون بتنفيذ احكام هذا القازون 
. المجلس , , : : 
تحاءد التظام ال : ااا : ل 
د ) خاءد النظام الام اخلي المبلغ الذي يجوز الاحتفاظط به.ئي خزانة النقابة . 2 
ه ) تنظيم كافة الامور المبحوث عنها ني المو اد 9 4سث!ه بموجب النظام الداخلي . 1 
و5 5 يوز انفاق اي نفقات او رواتب الا من الاءتمادات المرصودة لا في الميزانية . وزي سر وذ ر وزبس ار رئيس الوزراء 
3و اتج ع الارجية الانشاء والتعمير ووز سر الدفاع 
احكام عامة ١‏ اميل الغوري عبد الله صلاح صبحي امين عرو احمد اللوزي 
الادة 4ه - تعفى ابه اليو (وجيين دن ضريبة الم.ّفات وضريبة المدارف ومن رسوم طوابع الواردات ومن 1 وه وزيمر وزي ر «وزير داخلية للشؤون وزير دولة لشؤون 
الط وأبء الع البر د ياءية على مر اسلا ا ا ٍِ الداخعل الزراع. 0 الثقافسة والاعلام البلدية والقروية رثاسة السوزراء 








جمر عبد الله عدلان ابوعودة 2 يعقوب ابوغرش 
المادة مه للهيئة العامة لئقابة ابلتيو لوجيين ومن وقت لآخر ان تضع كوافقسة مجلس الو زراء انظمة لتنظيم 











الامور التالية : - ْ وزيم ار ون و كلدك لارام بالأرقافة فصر 
26 5 العدل 3 الساية والشؤون المقدسات الاسلامية 2 لصم 0 
أ - تنظيم الامور الداخلية لمجلس النقابة والط رق التي يسير ليها , مالم المساعدة انيس المعشر أسحق الفرسوان عمد البشير 
ب - مايا الرسوم المبينة في المادة (01) وكيفية استيفائها. 2 ٠‏ تحر 
ب تحاءياء الرسوم الو اجب ئها التنضايا! وزججر دز و الو ررد ار دل 0 
90 0 8 اجبا اضيها عن الم ي ترف فع الى مجلس النترابة وجب هذا القانون الاشغال العامة الاقتصاد الوطي الاجهاعية والعمسل والسياحة والآثار ال مواصلات 
7 و كيقية أست 7 احمد الشوبكي علي عناد تريس غالب بركات علي حدن قوذة 








١ بوه‎ 0 ١و5‎ 


و عضو عن الجمعيات العلمية 


كن المسن بن طمرل نالب عارا املك المظم ش ١‏ ز عضو عن التقابات المهنية 


ألادة 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة 


المادة 


بمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور اح - عضوين من المهتمين بشؤون البحث العلمي 


وبناء على ما قرره ملسا الاعيان والنواب اللادة /ا - المذكورون في الفّرات د » هءو »ء ز وح »ء من الادة السادسة لعينوم لم ن الوؤراء بتنسيب من ثائب 


نصادق على القاثون الآفي ونأمر باصداره واضافته الى قوانين الدولة : الرئيس بعد استشارة الدهة المعنية بكل منهم . 


المادة 4 - يتولى المجلس لتحقيق أهدافه المهام التالية  :‏ 


قانون رقم (48) لسنة ؟/91١‏ أ س وضع التوصيات المتعلقة بسياسة البحث العلمي في المداكة . 
« إلى ٠.‏ 5 5 ياد تقديم المشورة الغنية والاقتراوات العلمية اقطاعين العام واللخاص 2 
قا دو ل عجلس | لبحث | لعلمى | 0 2 ىى ج-_- تنسيق ودعم وتشجيع البحوث الولمية البحتة والتطبيقية :. 


د - متابعة التقدم العامي والتطور التقي ني العالم . 


هي هدجن 08 3 : ا 
له العمل على ثأمين موارد التمويل اللازمة له وعدي طرق استمارها وتعييون البناك أو البنوك الي تودع 
١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون مجلس البحث العلم ي الاردني السئة '/ا5ا ) ويعمل به اعتياراً ٠‏ ن تاريخ نشره فيها امواله . 
في الجريدة الرسمية + و اس تقديم المساعدات لاباحثين العلميين بما فيها المساهمة في تغطية نفقات البحوث وتأمين متطاباتها . 
ز - تشجبم العلماء والخبراء الاردنيين في اسارج على العودة الى المملكة لاعمل في مجسالات البحث 
5-2 الما نوكه 5 عا أي 3 . 7 
يو سعبن 3 33 عو جب أحكام هذا القانو ن مجلس يسحمى ( مجلس البحث العلم ي الاردني ) يشار اليه : لي وتطبيقاته ٍ 


قما بعد ( بالمجلم 1 
فيا به ( بالمجلس ) مركزه عمان وله ان ينشيء فروعاً في أنحاء أخرى من المملكة . ح - استخدام الباحثين العلمرين وااستشارين في جميع المجالات لاغراض البحث العلمي . 
ظ - نشر ما يرى نشره مناسباً من البحوث العلمية وتسهيل الاستفادة من نتانئجها بالوسائل الخنتافة . 


*' - تكون المجلس شخصية اعتبارية مستقلة استقلالا مالياً واداريا و له ان يقاضي ويقاضى ببذه الصفة او ان 
ي - انشاء مر كز ( للوتنسائق العلمية ) ووضع فهرس موحد لجمييع ام اراجع والمطروعات المتوفرة في 


ثيب عنه النائب العام وله سق تملك الاموال المنقولة وغير المنقولل-ة وقبول التبرعات والهرات والوصايا من 


أشخاص طبيعيين او اعثباريين وان يبرم العقود وعثله رئيسه قي علاقاته مع الغير . المكتبات 
ك - عقد المؤتمرات والندوات العلمية في المملكة والاشتراك فيا يعقد منها في الخارج . 
4 - يرتبط المجلس في جميع شؤونه برئيس الوزراء , ل - التعاون مع الجمعيات والاتحادات والمنظيات العلمية الحلية والعالمية , 


اية أمور اخدرى ضرورية لتحقيق اهدافه . 
ه - يهدف الممجلس الى السعي مواكبة التتقنا سدم العلمي في مجالات الحضارة والنبوض بالبحث العلمي ووضع ُ عور الشرط مور 
تاه قي حدمة المجتمع ) الاردلي توخيا أرفم مسئواه الاقتصادي والاجماعي والصحي . : الادة 4 - براعى أن يجري اثتيار اعضاء مجلم 
قي محقيق ادداف المجلس . 


س الادارة من ذوي المؤهلات العلمية الجامعية القسادرين على المساضة 


” - يتولى ادارة شؤون المجلس مجلس ادارة مؤلف من 


أ - رئيسالوزراء را المادة ٠١‏ مدة العضوية في مجلس الادارة سئتان ٠‏ 
ب - وزير التربية والتعلم 00 5 المادة 1١‏ يجتمع مجاس الادارة بدعوة من رئيسه او نائبه مرة كل شهرين على الاقل او كليا دعت الحاجة الى ذاث 
ب اتن بوانن 5 © اريس و يجوز دعوته عند اأضرورة اذا تقدم نصف الاعضاء بطلب خطي توضح فيه اسباب الدعوة , 
١ 5 : 0 1 6‏ يسميما مجلس الجامعة المادة 7 - تنتهي العضوية في مجلس الادارة في احدى الخالات الثالية : 
د - سبعة اعضاء ممثلين اوزارات والدو ابر والمؤسسات الدامة 1 ) الوفاة 
والسلطات الممنية بالبحث العلمي التي يحددها مجلس الوزراء 2( ب ) الاستقالة 
0 - عضو ممثل لكل 4ن 0 القطاع الصناعي جَ ) التغيب عن حضور ثلاث جلسات متنالية دون عذر شرعي : 
؟ ) القطاع التعجاري . ١‏ د ) مغادرة البلاد مدة تزيد على تسعة اشهر . 
*) القطاع الزراعي ه ) لطبل سالوزراء استبدال اي عضو في مجلس الادارة او تعببن عضو مكان آخر اذا شغرت عفويت . 

















١5 


للم لم ل م ا سي ال ل ا ا ل دلبب ب ل سس 


المادة م يكتمل التصاب القانوني لاجهاع مجلس الادارة ضور أكثرية الاعضاء على ان يكون احدهم الر ئيس 
او نائبه وتصدر القرارات باغلبية تابي اصوات الحاضرين . 


المادة 5 - يمارس فائب الرئيس صلاحيات الرئيس عند غيابه . 
المادة ١5‏ - يقوم على تنفيل قرارات مجلس الادارة جهاز تنفيذي يرأسه أمين عام يعيئه مجلس الادارة . 


المادة 15 - بمارس الامين العام الصلاحيات النالية : 
0 ) نطبيق وتنفيذ لاسباسة الني يضعها مجلس الادارة . 
ب الاشراف على ادارة صندوق الجلس : 
)0( الاشراف على الجهاز التنفيذي للمجلس وادارته . 
د ) توليامانة سر الجلس والاجان التي يشكلها والاشراف على الخابرات وضبط محاضرالبلسات وبوجه 
عام يعتبر مسؤولا عن جميع الامور المتعلقة بالمحلس غير المناطة صراحة »جلس الادارة . 
ألمادة لاا لد شروط تعيين موظفي الجهاز التنفيذي للمعجلس والاشراف عليهم وعز هم ونحديد اختصاصائهم 
واجازاتهم ومكافاتهم وصندوق ادخارهم وسائر ما يتعلق بهم من الشؤون بنظام خاص يصدر يمقتضى 
هذا القالون . ش 
المادة 18 . بحدد املس بدل اتعاب ونفقات اعضاء مجلس الادار ة واللجان الني يشكلها بقرار منه على ان لا يتجاوز 
بدل الاتعاب ( خمسة ) دنائير لامضو ءن كل جلسة يحضرها وشريطة ان لا يزيد مجموعها في السئة على 
( خمسين) دينار , 
الادة 6و يكرن للحجلس صندوق خاص تودع فيه امواله وفق احكام النظام 8 
المادة ٠١‏ - تتألف موارد صندوق اماس من :- 
أ ) المخصصات ااتي ترصدها الحكومة في قانون الموازئة العامة مجلس البحث العلمي الاردني . 
ب ) اجور الخدمات الي تقدمها اجهزة الس » واشتراكات ومبيعات المطبوعءات التي تصدرها . 
جٍِ ( التبرعات واطبات والوصايا الواردة للمجلس من اي مصدر شريطة موافقة علس الوزراء 
على قبرها . 
د ابة موارد اخرى يوافق عليها مجلس الوزراء 1 
م8 ( ريع اموال الس المنقولة وغير اللنقولة 5 


الادة ؟ ‏ لامجلس سس الاتصال جميع الوزارات والدوائروا اؤسسات!لحصولع ل التقاريروالبحوث والاحصائيات 
والمعاومات والبيانات الي ها صل بالبحث العلمي 7 


المادة ؟؟ - يجوز انتداب او اعارة اي موظف في الحكوءة او اي مؤسسة عامة لاعمل في الحلس عملا متفرغا اوجزئيا 
ويعتبر عمل الموظف في امحلس استرارا لعمله السابق , 3 


الل ل سم سم ل 





المادة “7 تتعاون الادارات الكو مية والمؤسسات مع الحلس كلا طلب الها ذلك . 
المادة 4؟ - يتولى ديوان انحاصبة تدقيق سحسابات صندوق املس . 


المادة ه؟ ‏ تبدا السنة المالية مجلس في اول كانون الثاني من كل سنة وتنتهي ني اليوم الحادي والثلاثين من كانون 
الاول من تللك السنة . 


المادة 1 للمعجلس موازنة ساوية خواصة يعدها الامين العام ويقرها مجلس الادارة 0 
المادة 90 يدير املس امواله بنفسه وينفق منها وفق النظام مالي الذي يضعه المماس. 


المادة 74 - يعفى املس وفروعه الخاضعة لاحكام هذا القازو ن من كل تكليف مالي او ضريبة أو رسم تأدين أو رسم 
طابع او يريك أو غير ذاكشمن التكاليف المالية ويعتبر هيئة حكومية, 


المادة 4؟ - تنتقل كافة الحقوق والالتزامات اثر تبة بموجب أظام مجاس البحث العلمي الاردني رقم ("اه) أسنة4 195 
وتعديلاته الى هذا المحلس . 


المادة #٠‏ هلس الادارة تشكيل نان خاصة من بين اعفمائه أو من غير هم لممالجدة الامور التي يلها البها . 
المادم م لس الوزراء بتنسيب من اس الادارة أن يصاءر الانظمة اللازمة اتنفيلك احكام هذا القانون 3 


المادة ؟“اس يلغي هذا القانون نظام مجلس البحث العلمي الاردني رقم ( "1ه ) لسئة 454 وكافة تعديلاته واية تشاريع 
اخرى تتعارض مع احكامه . 


المادة 89 رئيس الوزراء والوزراء مكااهر ن بتنفيذ احكام هذا القانرن . 








لاوا قاط موه 
كسيب طسلال 
وزبر وزإسسسار وزيب ير رئيس ال وزراء 
دوالسة الشارية الانشاء و التعمير ووزيسر الفاح 
اهيل الغوري عبد الله صلاح صبحي امين عمرو احمد اللوزي 
ول وخ . وللاسيسسيين وز ار وزير داخليةاشؤون 2 وزيردواةلشؤون 
الدا_لهمة الزرام 3 الثقافة والاعلام البلديبة والقر وية رئاسة الوزراء 
تمر عبد الله عدنان ابو عودة يعقرب ابو غرش 
وزيب سن وزيتسسر وزيراتربية والتعلموالاوقاف والشؤون وزيمر 
العداية للاهلة والمقدسات الاسلامية : الصيى 0 
سام المساعدة ائيس المعشر اسحق الفرحان محمد البشير 
وزبير وزهي در وزير الشؤون وزبيسراتقل وزير 
الاشغالالعامة للاقتصاد ااوطني الاجتاعيةوالعسل واسباحة والآثار المواصلات 
احمد الشوبكي علي خريس * غالب بركات علي حسن عر ده 




















كن الحسن بن طمرك ناب مر الملك الممظم 
بمقتضى المادة ( 114 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 1910/97/17/19 
تأمر وضع النظام الآني ب 


نظام رقم 45 ) لسنة ١91/9‏ 
نظام الانتقال والسفر 


صادر بالاستناد الى المادة ( 114 ) من الدستور 


عم سه هي 
الفصل الاول 
تعاريف عامة 


المادة ١‏ سمى هلا النظام ( نظام الانتقال والسغر لسئة ؟/اوا ) ويعمل به من تاريخ نشره قي الجريدة الرسمية 5 


المادة ؟ ‏ يكون لاكلمات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام المعاني المخصصة لا الا اذا دلت القرينة. 


على خلاف ذاك :- 
أ- الركر 


ب أسرة الموظاف 


المكان الرئيسي الذي يعين فيه الموظض لمارسة اعماله الرسمية ج 
زوجته او زوجاته » بناتسه غير المزوجات واولاده الذكور الذين لا تنجاوز 


اعمار هم الثامنة عشرة الا اذا كانوا يواصلون دراستهم الجامعب 5 » ووالداه. 


العاطلان عن العمل واولاده العاجرون بعاهة مقعدة . 

كل شخص يعي بقرار من المرجع التص في وظيفة مدرجة في نظام تشكيلات. 
الوظائف الصادر بمقتضى قانون الميزانية العامة للدولة او ميزانية احدى 
المؤسسات او السلطات الكو مية الاخرى اأني تشملها احكام انظمة الخدمة. 
الله وانظمة الموظفين المعمول برا بما في ذلك المستخدمين المعينين من المرااجع, 
أختصة بروائب مقطوعة على حساب المشاريع 1 

(د) الشخص الموظف المعرف اعلاه اوأي شخص آخر من خارج ملاك الدولة ومؤسساتها الرسمية. 

يكلف بمهمة رسمية من قبل السلطات اللختصة , ْ 


بج اس الموظاف 


(ه) الوفد الهيثة الني يشكلها مجاس الوزراء من اكثر من موظف اوشخص واحد لكثيل المكومة. 
عهمة رمعية أو التؤالوض باسها خارج المملكة ٠‏ 
(و ) الايلة ١‏ الفترة الرمنية الني نع ما بسين الساعة السادسة مساء والساعة السادسة صباحا من كل. 


' م دلي يقهيا الموظف في المببت خارج ٠ركز‏ عمله ارسي 
(()الوزير اتختص وزير داثرة الموظاف . : 
ل) الأنجنة 0 ايئة التي بشكلها المرجع الختص من اكثر من شخص واحد لاقيام بمهمة رسمية داغيل” 
المملكة او شارجها . 


المادة 8 - يصئف المشمولون بأحكام هذا النظام على الشكل التالي : 
(1) الفئة الأولى : رئيس الوزراء والوزراءورئيسا جلي الاعيانوالنوابوهنهم ,كرتية وزير ومستشارو 
جلالة الملك . 
(ب) الفثة الثانية : الاعيان والنواب وشاغلو الوظائف اللداصة وموظفهو الدرجات الأولى والثانية والثالثة. 
رج) الفئة الثالثة: موظفو الدرجات من الرابعة الى السادسة . 
(د) الفئةالرابعة :موظفو الدرءجات من السابءة الى العاشرة . 
(ه) اللفثةالخامسة : (1 ) الموظفون بعقود والموظفون غير المصنفين والموظفون الموقتون الذدين يعينون على 
حساب المشار يع او الامانات او على <ساب رواتب درجات الموظففين المعارين 
ولا تزيد رواتبهم على ثلاثين ديئارا في الشهر . 
(؟ ) اذا زاد راتب الموظلف الشهرني على ثلائين ديئار! فيعامل بنفس «مادلة الموظف 
الذي يعادله 5 المرتب على أن لايتجاوز تسنيغيه الفمئة الثانية م مراعاة اببة 
شروط ترد بوذا الكأن في عقد استخداءه , 
الفصل الثاني 
نفقات الأنتقال والمفر 
المادة ؛ - تؤدى لاموظف عند تعرينه لآو ل مرة في غير مكان 'قامته العادية داخل المماكة او خارجها ١‏ او عند نقله 
من مر كز الى آخحر اجور انتقاله وافراد اسرته وفقّل امنعته البيتية ( ا في ذلاك اجور التجريم والعتالة ) 


من عر كز اقأمته او وظيفته الى المر كز الذي عين به او تقل اليه وما لاترتيب التالي : 








الفئة سيارةر كوب بالقطار باليأخرة بالطارة بسيارة شحن 
الأولى كاملة اولى اولى اولى 6 طن 
الثانية كاملة اولى اولى سراحية ١‏ طن 
الثالثة مقعد ثانية ثانية سرأسوية ٠اطن‏ 
الرابعة مقعد ثانية ثانية سياحية ٠‏ طن 
اللخامسة مقعد ثافية ثانية سياحية ٠‏ طن 


المادة م يسمح عند السفر بمهمة رسمية داخخل المملكة او خارجها باستعمال وسائل النقل حسب الترتيب التالي:- 





بالسيارة بالقطار بالباخرة 2 بالطائرة 
-١‏ رئيس الوزراء والوزراء كاملة اولى اولى اولى 
ورئيسا ملسي الاعيسان 
والنواب ومن هم عرتبة 
وزير والاعيان والنواب 
وموظفو الدرجات اللخاصة 
والاولل . 
؟ - موظفو الدرجات الثانية كاملة اولى ا سياحية 
والثالفة 
بقية الموظففين قبن ثانية ثانية سياحية 














١! 


اللادة 5 ل تستئنى من الترتيب المأ كور في المادة (5) الخالات التي يوافق فيها وزير المالبة على التصريح للموظن 
باستعمال سيارة كاملة عندما تقتفى طبيعة السفر ذلاث . 


المادة لا - يعود أمر تحديد استعمال وسيلة النقل الى الوزير الختص لاني حالة السفر بالطائر ة فتؤخذ موافقة وزير 
المالية الذي عليه مراعاة الامو رالتالية : 


ا تعذر السفر بواسطة نقل اخرى . 
؟ - كون السفر بالطائر ة اقل كلفة من السفر بالوسائط الاخرى . 


؟ - كون طبيعة المهمة والانتقال يستدعي السرعة في السفر . 


الملدة م ب لا تدقع اجور نقّل للموظاف عن تتقلاته بين مسكنه ومر كز عمله اللا بعد الحصول على ٠وافقة‏ وزير المالية 
بناء على تنسيب الوزير التص وذلاك في الدالات التالية : 
أٌ ) أن يكون الموظف مكافا بالعمل بعد اوقات الدو ام الرسمي . 
ب ) ان يكون مركز عمل امو ظف خارج حدود اابلدية ويتعذر وصوله الى ذاك المر كز بوسائط النقل 
المنتظمة داخل حدود منطقة البلدية , 


الادة 9 - جوز لو زير المالية بناء على تنسيب الوزير المختص أن بوافق على صرف تعويض شهر كيلا يتجاوز خمسة 


دنائير للموظئ الذي تستدعي طبيعة عمله الرسمي التتجو ل والانتقال وذاك ضمن الاسس التالية ؛ - 
أ ) ان تشهد الى زارة او الدائرة ان طبيعة عمل الموظان المعني تستلزم تنقله المستمر اثناء العمل > 
ب ) انلا تكون يحوزة الموظن او تحت تصرفه سيارة حكومية يستعملها في تنقلاته > 


ج ) أن لا يكون عاصلا على علاوة مقابل اقتنائه سيارة خخاصة , 


المادة ١٠ل‏ يصرف الموظف في الة استعماله مقعدا في سيار ة ركاب من اجل 


قيامه يمهمة رسمية الاجور المقررة 
لذاك في اثفاقية نقل الموظفين في سيارات الركوب |! 


ني تعقد بين وزارة الالية والمتعهدين , 
الادة 1١‏ تدقع للموظاف نات ثقله وافراد اسرته وامتعته الريتية من أي مكان داخل المملكة او خارجها الى المكان 
الذي يتاره في المملكة خلال مدة اقعاهاستة اشهر من تاريخ التهساء خدمته لأي سبب كان ويشمل 
ذلك نقل جمان الموظف عند وفاته الى المكان الذي متاره اسرته في المملكة + 


المادة 1١‏ يعقد وزير المالية أنهاقا من اجل تأمين حاجة اليكو مة والمؤسسات التابعة لها من سيارات الركوب 


والشحن » باجور محدد بطريق المناقصة ؛أو كوافقة مجلس الوزراء إناء على :نسيب وزير المالية في الحالات 


الي يتعذر فيها اجراء ذلاى » وتم المذاقصة عر فة للدئة يشكاها وزير المالية هذه الغاية وتكون قراراتم 
حافعمة لتصديقه , ' 


| لفصل الثالث 
علاوات اقتناء السيارات الخاصة 


المادة “1 يصرح أشغل المناصب التالرة باقتناء سيارة خاصة لتنقلائهم الرسمية ف ٠هامهم‏ الرسمية هال العلاوات 
الشهرية المقطو عة التالية تعويضا طم عما يتكبذو نه من نفقات على تنقلاتيم الرسية داضل دود مناطق 
البلدية الي تقع مراكز اعمالهم الدائمة فيها اثناء اوقات الدوام اأرسمي وبعده : # 


دينار 
رئيس الوزراء بان 
الوزراء العاملون ه 
وزير البلاط 58 
رئيس مجلس الاعيان 1 
رئيس مجلس الذواب 1 
رئيس الديوان الملكي ”7 
مستشارو مجلااة المللك 1 
طبيب الاسرة الالكة نذا 
قاضبي القضاة 1 
رئيس ديوان الموظفين 1 
رئيس ديوان الاسية 1 
رئيس ع<ة التمييز 7 
رئيس المهلس القومي اتخطيط 1 
نائب رئيس سلطة المصادر الطبيعية لف 
اي موظف برتبة وزير يفا 
أعضاء محكة القييز ورئيس الثيابة العامة ورؤسماء الاستئناف 
وقفساة التذر يع والتفتيش والنواب العامون 1 
المستشارون الحةوقيون هن الدرجة الخاصة 1 
الافظون ممن لا يستعماون سيارات حكومية 18 
و كلاء الو زارات -حسب تعريفهم في نظام اللخدمة المدلية 1 
رئيس التشريفات الملكية 18 
الامين الاول للديوان الملي 6 
مساعد رئيس الديوان الملكي : 1 
ناظر الخاصة الملكية ١‏ 
الممتشون من الدرجة الثالاة فا فوق ١‏ 
المتصر فون ومدراء الاقضية ممن لا يستعماون سيارات حكومية ْ 2 


المادعو 3 العامو 3 
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المادة ١4‏ - بالاضافة الى ما ورد قي المادة ( "17 ) من هذا النظام ٠‏ يمكن مخقصسيص بدل اقتناء سيارة للموظف الذي 
تفتفي طبيعة عله التعجول بمهام راعية داخل حدود أماثة العاصة والباديات عندما لا تتوفر وسائط نقل 
حكومية في وزارته اوداثرته . شريطة ان يكون من موظفي الصنف الاول او ان يكون مسن الموظفين 
المعينين برواتب مقطوءة او بعقود قي وظائف للا يقل راتبها الاسامبى عن (١'/ا)‏ دينارا قِ الشهر 5 

الادخ هط ب باستثناء مائنص عليه 5 اللادة 5 من هذا النظام تخصص بدلات اقتناء السيارات وتحدد مقادبر ها بواسط 
لنة ثلانية مكونة من منلوب شن كلمن وزارة المالية ودائرة الموازثة العامة وديوان المحاسية على اذلاتقل 
درجة اي مذهم عن الثانية ويشتر طموافقةوتصديق وزيرالالية علىقرارات هذه اللجنة لتصبح تافل ةويجب 
انلا يتتجاوز البدل المقرر في هذه الخالات عشرة دنائير شهريا . 

المادة 115 بشترط قٍ لصيصن بدل الاقتناء مابلي 3-3 
أ ) أن تكون السيارة مسجلة باس 

بها في المملكة , 


ب ) ان لايستخدم اتي سرارة حكومية , 


م الموظف مباشرة لدى دوائر السبر اوبواسطة وكالة سيارات» مرف 


ج) انلايكو ن قد خصص له علاوة اقتناء سيارة من جهة اخدرى , 


المادة /إ١ ‏ تصرف الاجور الكيلو «كرية للموظف المصرح له باقتناء سيار خاصة عن سفراته الرسمية خارج مر كز 
عله الدائم بمعدل ( 7٠١‏ ) فلسا اكيلو وخر الواحد ؛ على ان لاتزيد هذه الاجور عن خمسة وعشرين 


دينارا ثيُ الشهر : 
المادة - اذا تغيب مقتني السيار ة عن عمله لاي سبب كان لمدة زيد على شهر واحد فتصر ف له العلاوة امقر رة 


عن الشهر الأول فط من الغياب ويوقف صرف العلاوة عن المدة التي تزيد على 


ذلك حت تاريخ عودته 
لمباشرة العمل : 


المادة 16 بمق لأي موظف يقّتني سيارةخاصة مسجلة باسمهفي حالة نقله من مر كر الى آخران يستعمل تللكالسيارة 
لنقله مع عائلته الى مر كزه اللتديد مقابل الأجور الكياو عثرية المقررة في الادة ١1‏ :> 


الفصل الراببع 
تعريضات السفر 


الادة 7٠١‏ - رأ) اذا كلتف او التدب او استدعي موظف |اقيام بعمل رسمي في غير مركزه الرئيسي داشل المملكة 


تدفع له العلاوات السفرية الثالية مق كل ليلة يقضيها خارج مر كزه الرئيسي على ان لاتزيد المدة 
ألتي سادق عنها العملاوات عن شهر واود 5 


فلس دينار 
الفئة الأولى امس 
الفئة الثانية 5 سَِ 
الفئة الثالئة 0 , 
الفئة الرابعة 5-5 
لفثة امخدامسة ا ١‏ 


ا 


(ب ) في الخالات الي تزيد فيها مدة الاثتداب او التكايف على شهر واحد ؛ تدفع اموظف صف 
العلاوات المقررة في الفقّرة السابقة وعلى ان لاتتجاوز مدة شههر واحد . 

١‏ ج لاتدفع العلاوات المقررة في هذه المادة الموظفين المكلفين او الماتدبين لاعال رسمية في مراكر 
واقعة ضمن انحافظات التي تكون فيها مراكز اعماشم الدائمة الافي ظروف استئنائية يوافق عليها 
وزير المالية بناء على تنسيب الوزير الل#تص , 

( د) موظفو لجان الابنية والاراضي تدفع طم تعويضات ممادلة لاملاوات الأقررة في نظام عسلاوات 
الميادان الموحد المعمول به في الممملكة عن كل يوم تمل , 

(ه) لانجوز ان تتجاوز علاوات قاضي التسوية ثلاثين دينارا في الشهر : علاوات قاضي املاك الدواة 
خمسة وعشرين دينارا في الشهر . 


(و) لا#وزتكر ارانتداب الموظفمن اج ل العمل ذاته قبلانقضاءءاقستة اشهر عن تاريخ الانتداب السابق, 


المادة ١1؟ ‏ يضاف الى مقدار العلاوات المآررة في المادة (19) من هذا النظام ها نسيته (0ه/) من تلاك العسللاوات 
عندما يكون الانتداب الى مراكز العمل في كل »ن عمان . القدس : راءالله ؛ العقبة . 


المادة ؟؟ - 1[ - يستثنى من احكام المادة ( ١1/7أ)‏ من هذا النظام الموظاف الذي ينز ل في الفنادق او الاهاكن 
المعدة لائزول والتابعة ادكو مة ومؤسساتها اارسدية حيث يكتفى بدفع تككالريف الاقاة في الفندق 
الم كو ر موجب مطالبات او ايصالات ذائ الفندق على ان لا تريد عن مقدار العلاوة السفرية 
المفررة له في هذا النظام . 
ب بالاضافة الى دفع لفقات الاقامة ني الفندق يدفع لاموظف او الشخم. ١‏ نسبته 0؟/ فقط مسن 
العلاوات المقررة ني المادة ( 7١‏ : أ ) من هذا النظام . 


المادة 1 ب يستحق الموظفل عند تعبيئه لأول مرة في مر كز عمل غير محل اقامته العادية او عند ثقله بصورة داكءة الى 
در كز عمل آخخر علاوات السفر المقررة ف المادتين (١‏ م و١5)ان‏ هذا النظام وعن زه) ليالي فقط: 


المادة 4 - اذا كلف لاقيام بمهمة رسعية خارج المملكة ؛ فتدفع له علاوات السفر التالبة : دون تحديد لعدد الليالي عنى 
كل ليلة يقضيها ني الخخار ج لغايات تلك المهمة وتشمل علاوات السفر كافة النفقات أأتي يتكبدها الموظف 
يما قي ذلك اجور التقل الداخحي 8 


الفغئلة 





الاول الثانية الثالثة الرابعة الللامسة 








دينار دينار دينار . دنار -_دينار 
١‏ ) الكويت والدول الاوروبية 0 0 16 1 ٠6‏ 
والأعر يكية وامارات الدليج 
” ) البلادالعر بيةالاخريغيرها 1 1 ٠١‏ 4 5 


من البلدان غير الملاكورة . 


المادة 9 - بالاضافة اعلاوة المنصوص عليها في المادة (4؟) من هذا النظام يستددق رئيس الوفد علاوة اضافية تعادل 
*5/ من ثلاث العلاوة > 














حتشيي سه 
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المادة 55 - تدفع علاوات السفر يمعدل ١؟/‏ من العلاو ات الواردة في المادة (4؟) من هذا النظام للحوفدين للخارج 
ثلبية لدعوات رسمية من قبل الحكومات والؤسسات واهيئات الاجنبية على حساب الجهة الداعية 
بالشروط التالية : 
)ان تكو ن الدعوة الرسمية مهام استطلاعية لا علاقة لها بالبءثات العلمية او الد. رات التدرييية . 
( ؟ ) اقتران تلبية الدعوة عوافقة مجلس الوزراء بالنسبة لموظفي الفئات الاولى ‏ الثالئة وموافقة رئيس 
الوزراء بالنسرة .اوظفي المئات الاخرى . 


الادة 7" ب تدقع علاوات السفر بنسبة /5١‏ من العملاوات القررة في المادة (5) دعن هذا النظام لاموظف الموفد الى 
خارج المملكة في دورة تدريبية على <-اب ادكو مة والتي لا ينطبق عليها نظام البعثات العلمية المعمول 
به وعندما لا نتكفل اية جهة غير الحكومة بدفع أي جزء هن لفقاتها . وني حالة وجود جهة مساهمة في 
نفقات مثل هله الدو دة غير الحسكومة أو مؤسساتما اأر “عية فيعود اءر تقدير النسبة الواجب دفعها لاحوفاء 
نجلس الوزراء في ضوء تنسيب وزير المالية على ان لا تتجاوز 1/١‏ من العلاوات المقررة في المادة ١4‏ 
من هذا النظام , 


الادة “3 - ترز لوزير الالية أو من ينييه ان يوافق على صرف سافة للموظف المملكلف بالقيام عيدة ضيه خارج 
مركز عمل الدائم داخل المملكة وخارجها بلمقدار اللي يعادل علاوات سفره خلال اللءة المقررة هذه 
الغلية على ان تسترد منة هذه السلفة بعد رجوعه الى مركز عمله الرئيسي مباشرة اما نقدااو بموجب بيان 


سفرات مصدقه حسب الاصو ل بعدد الاياللي التي قضباها في الدار جَ لانجار المهمة المكلف بها , 


مو اد عامة 
اللادة 14 يستحق الشخمن خب الرطت لكات وبل رسي حال لباه اراعارجها لق وودار ل دراك 
السفر ااني يقررها رئيس الوزراء . 


المادة ٠م‏ اذا اقتضت المصلدة تكليف احد الأوظلفين لاقيام بكهمة رععية خارج المملكة فينبغي انتؤشيل موافقةر ئيس 
الوزراء على ذا . 


المادة 1 يعامل الموظف الذي يشغل وظيفغة بالوكالة وفق احكام نظام اللخدءة الادنية على اساس المعاملة ااني تنطبق 
على الوظيفة الاصلرة الني يشغلها بالوكالة . 


الإ د باساا سات الرسمبة الي تعتمد في نفقاتها على متخصصات اجالية في الموازث العامة و التى لها موازنات 
خاصة » تدقع أجور الثقل وتعويضات السفرالمقررة بهذا نظام على الشكل البالى ؛ 2“ 
(!) من اقصعيات المرصودة هله الغاية ني موازنات الدوائر الختصة اذا وقع السفر داخل المملكة . 
اا انعبات مل انبا لويد و موازئة وزارة المالية اذا وقع السفر الى خارج المدلكة + 


المادة 88 يستثى من احكام هذا النظام الموظفرن الين تنتضي طبيعة اعماهم لتقل لاعمل في الميدان وهم لمق فيان.٠‏ 


يستفيدوا هن نظام علاوات الميدان المعمول به , 


ك١‏ 
كلادة #4 ب حرم الموظطف من الانتفاع حقوقه المنصوص عليها قي هذا النظام ِ الوزللات الثالية 25 
ر اذا تم نقله من مركز الى آخر بناء على طلبه اللنطي . 
ب اذا " يطالب خحقه قي الانتفاع من احكام هذا النظام دلا ل سنة اشهر من تاريخ نشله أو عودته 0 
المهمة الرسمية في اللدارج الا اذا رأى وزير المالية تجاوز هذا الشرط بسبب عذر «شروع لقأخر 
المطالبة عن المدة المقررة ذا النظام ء 
المادة ها يصدق رئيس الدائر ة او من ينيبه على بوانات الانتقال والسفر التي تنظم لغايات الانتفاع من هذا النظام 
نعد التحقق من عبددتها 5 
المادة 5 أي خلاف ينشأ عن تطبيق احكام هذا النظام اواية امور تتناونا احكايه تعرض على مجلس الوزراء 


لابت فيها . 
اللادة لام لوزير المالية أن يضع التعليمات اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام . 


المادة مم دآ يلغى نظام الانتقال والسغر رقم 18 لسنة 19517 وجميع تعديلاته . 
نواساه يبتقى نظام الازتقال والسغهر رقم5١ا‏ أسنة "9 ا ساري افعو ل بالقدر الذي يتعاق بالجبيش الام ن العام, 


ج- يعمل بما ورد في نظام السلاك السياسبي فيما يتعلق بالاءو ر التي تتعارض مع احكام هذا النتلام , 


هق فيفل اسن ب فلسلال 





























وز ر ود 7 وز سسسسسار رئيس الدوزراء 
دوا 9 اللتارجية الانشاء والتعمير ووزمر الدفاع 
ديل الغوري عبدالله صلاح صبحي امين عرو احمد اللوزي 
وله بر وزد را وه را وزير داخلية لالشؤون وزبر دولة لشؤون 
الداغخلٍ_مة" ‏ الزراء الثقافة والاعلام البلدية والقرو : رئاسة الوزراء 
ابراهم الحبائنه عدنان ابو عوده 2 يعقوب ابو غورش 
و ر وزير وزبر العربية والتعلم والاوقاف وزبمبر 
الى دلمة الالمة و الشؤو نْ و المقئسات الاسلامية الصسجحمية 
5 9 ءٍ اه اكه . 05 
سالج المسراعددة افيس المعشر اسحق افر حان محمد البشير 
وزير الاشغال ورُيبتسير وزيسر الشؤون وزيار اللتقسل ورد ر 
العامة الاقتصاد الوطني الاجماعية والعمل والسياحة والاثار الى-واصلات 
احدد الشر بي سعيل النابلسى علي عناد خريس غااب بركات عل حسن عوده 
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كن المسن بن طمرل ثائب حمر الحلك الممظم ج! 


عقتضى المادة ( ١لا‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريسخ 1917/17/55 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم ( 407 ) لسنة ١9107‏ 


صادر يمقتفى المادة (8) من قانون وقاية الصيد رقم (") لسنة ؟/اوا 
جه إورزد جى 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام وقاية الصيد لسنة 91/7 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة اأرسمية . 
بلادة ؟ مفح رخصة اليد وفق الكوذج الملحق بهذا النظام لقاعرسم قدره ثلاثة دتالير وفق الشروط التالية 2 
| -لايجوز نحويل الرخصة من شسخص الى آخخر . ا 
ب - يعمل بالرخصة لماءة سنة من تاريسخ اصدارها مع التقيد بأحكام هذا النظام , 
ص سد عر ُ 
0-1 دجب ان حمل الرخصة صورة الصياد الشمدية 8 
د عيد ماح الرخصة تبلغ ساطات الامن العام اسم الشخص الذي متحت له الرخصة ورقها 2 
ه - يجب ابراز الرخصة عند الطلب لاي موظف أو شخص اعتبر مكلفاً بتطبيق أحكام قائون وقاية 
اليد عقتفى المادة ( /) منه . 
المادة 8 يتم صيد الحيوانات والطيور وتنظم مناطق ومواسم صيدها بموجب اعلان يصدره الوزير وينشر في 
الجريدة الرسمية . 
المادة ؛ - تغلق المنطقة الصحراوية الوافعة شرق الحط الحديدي الحجازى لاصياء جميع انواعه باستثناء منطقة 
الازرق وناطق اخرى يحددما الوزير ويصدر بشأنها اعلاز؟ بنشر في الريهة الرسمية بناء على تاسيب 


الاجنة الاستشارية . 


الادة ها مخضع سيد البدن والغزال الجببي في المناطق الواقعة غرب الخط الحديدي الحعجازي لاعلان يصدرهالوزير 
ينثسر في الجريدة الرسمية بناء على تنسيب الاجنة الاستشارية . 


المادة 5 - يسمح الصياد الذي يحمل رخصية صيد سارية المفعول وسلاح مرخص باصطياد اللميوانات والطيور المبيئة 
أدثاه في الاوقات واأناطق المسموح باصطيادها حسبه الاعلان منص وص عنه في المادة ( ") من هذا 
النظام على ان لا يتجاوز العدد والمرات المبينة مقابل كل نوع منها : 





. المد العددالى.موح المرات المسموح 
0 به بالسفرة بها بأأسئة 
اليزير البري وأسول مرتان 
البدن د 5 واحد 0 
الغزال الجبلي 0ه 0 
الارنب ثلاثة عدة مرات 
الوبر 1 6200 
الغفريري واحد ثلاث هرات 
اليص "2 6م 
الخباري اثنان .0 
الحجل سحتة غعاءة مرات 
افر جَ 6 6 
امام الأزرق غير محاءود 8 
القطا ثلاثون 
الزرعي والمطوق والزرزور ' 
الحمام الرقطي عشروند 
الفر ثلاثون 
البط عشرون 
الأو 2 واحدة 
الكو تَ عشرة ع 0ه 
السمن الجحبلي والصحراوي عشرون عدة مرات 
عصفور التين اربعءون ل 
الستايب عشر ون مر تان ل الأسيو 3 
الرهو واحد عدة مرات 
الكروان ثلاثة علق هرات 
دجاج الارس ست عدة مرات 
الغزال الصحر اوي والسبت والدر اج الصحراوي ينم صيدها على مدار السنة . 


المادة تب يلغى نظام وقاية الصيد رقم تت لسئة 5655| وتعديلاته 5 


001 الكسسر بن طسلال 


وزيمر وزي ار وزبد سر رئيس الوزراء 
دولة اللخار جية الانشاء و التعمير ووزيبر الدفساع 
اميل الغرري عبد الله صلاح صبحي امين مرو احمد اللوزي 
وزيم سر وزير وزير وزير داخلية للشؤون ‏ وزير دولة لشؤون 
الداعر_ لة ازراعمة الثقافة والاعلام البلدية والقرويسة رثاسةالوزراء 
أبراهيم الباشنه 3 عدنان ابو عوده ١‏ يعقوب ابو غرش 
وزي نت وزيل ير وزير النربية والتعلم والاوقاف وزبمر 
الايية الايسة والشؤون والمقدسات الاسلامية الصيعملة 
سال مساعدة ائيس المعشر اسيحق الف حان محمد البشير 


وزيم سر وز ر وزير الشؤون وزيسر اللقسال ل 4 سس سمو 
الاشغال العامة الاقتصاد الوطي الاجياعية والعمل والسياحة والآثار المواصسلات 
أحمد الغويكي سعيد الناباسي علي عناد خريس غالب بركات علي حسن غر ده 
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الجمعية الملكية لماية الطبيعة 
مان 


المملكة الاردنية الحاشمية 


ر خصة صياك 


منح مع هذه الرخصة نسخة عن 
القانرن والنظام بشكلهما المعدل عاناً مع 
قائمسة باسماء حيوانات وطيور الصيد 
ومواسمها واعدادها واماكنبا ومراتسا 


المسموحة . 


رخصة صياك رقم 

صادرة وجب المادة ؟ دن نظام 
وقاية الصيد رقم /ا؟ أسنة لا/ل191 . 
الاسم 
العنسسوان 
رقم رخصة السلاح. 9 
ملة الرخصة : 
لي 
قيمة الر سم امام 0 
دقع بالوصول رقم ل ل كص 


تاربخ 2 












القافضي 


االفة الاولى 


توقيع القاضي 


اغالفة الثائية 


مع مصادرة السلاح 


توقيع التقاضي 


صسورة شمسية 
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.- م .9 
كن الحس بن طمرل ثائب عمرد الملك الممظم 
بمتتضى الماذة ١١‏ من الدستور ف 55 1 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 10/19/ 191/7 
تأمر وضع النغلام الآني 525 
نظام رقم (8؛ ) لسنة ١910/7‏ 


8 ٠.) 0. «ام عاين ماه‎ 5 ٠. 
ام العللاواث القضا انمايا للفضاة النظا مان‎ ُ 
ادر يمةتضى المادة لاا من الدستور‎ 
يسمى هذا النظام ( نظام العلاوات ااقضائية لاقفاة النظاديين إسنة 191307 ) ويعمل به دن تاريسخ‎ .- ١ المادة‎ 
, ١ 
المادة ؟' - يشمل هذا النظام القغاة اانظامبين المعرفين في قاثون استقلال القضاة رقم 15 إسنة هه4١ او اني تيع‎ 
. حل عله‎ 
"م١ الادة م« آ - باستئناء القضاة نحت التدريب يععلى القضاة المشار اليهم في المادة السابقة عل'وة قضائية بنسبة‎ 
8 م الرائب الاساسي لكل منرم‎ 
5 دن الرانب الاساءني لكل م‎ 1 ٠ يعطى القغساة حت ااتدريب علاوة قشباثية لاسية‎ -3- 
المادة 4 - بالاضافة للعلاوة القضائية المنصوص عنها في الفقرة ( أ) عن المادة السابقة يعطى لاقضاة المبينين ادناه علاوة‎ 
: اضافية شهرية بالمقدار المبين ازاء كل »نهم‎ 


ديئار 
أ- رئيس محكة القييز 1 
ب - عضو محكة العريز العامة ورئيس كل من محكتي استئناف عبان والقدس . هم 


ج - العضو الاصيل في المجلس القضائي بشرط عدم الجمع بين هذه العلاوة والعلاوة 1 
نْ هذه الأادة 
المادة ه ‏ يلغى نظام العلاوات القضائية القضاة النظاءيين رقم /10 لسئة 1954 . 


المنصوص عليرا يي الفقرتين | لسام 











0١‏ لجس م ولسلال 
وزيا ر وزيب ر وزيب سر رئوسس السوزراء 
دوا 3 المتاريهسسة الانشاء والتعمير ووزير الدقا!ا 
اميل الغوري ٍ عبد الله صلاح صبحي أمين مرو احمد الاوزي 


وز سر وزه يح ون ورد 


الإذءاخولي ةَ الزراء 





سر وزير داخلية للشؤون وزير دولة لشؤون 
3 الثق_افة والاعلام البلدية والقروية رثئامسة اأسوزراء 




















أبراهيم الباشنه عدنان ابو عرده 2 يعقرب ابو غوش 
وزيسيير ‏ وزهوس تسر وزير النربية والتعلم والاوقاف وزإب سر 
الع ل 0 المالي 0 والشؤون والمقدسات الاسلامية اسح ة - 
سام المساعدة افيس المعشر اسحدق الفروان محمد البشير 
ونه وذ ر .وزير الشؤون وزيسر التقل وزي 5 
الاشغال العامة الآقتصاد الوطني الاجتماعية والعمل والسياحة والآثار المواصلات 
احمد الشويكي سعيد التابلسي علي عناد خر يس غالب بركات علي حسن عودة 
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اللدة ١‏ - سمىهذا النظام (نظام الارصفة لبلدية الساط لسئة /51) ويعمل به 


. 2 زه ور شرو عمابث” مس 
كن لشي للملسطات لل لابه 
عقتفى المادة (١؟)‏ من قانون البلديات اسنة 6ه4ة؟ 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 7؟/ 0/لالابة 


تأمر بوضع النظام الآني :# 
نظام رقم (49) لسنة ١910/9‏ 
5 ام الاأرصفة أمنطقة بلدية السلط 


صادر بالاستناد الى المادة ( 41 ) من قانون البلديات رقم ((59؟ ) لسنة همهفا 


حج مادج << 


المادة ؟ - لاغر اض هذا النظام تعني كلمة . 


المادة 


اللادة 


المادة 


المادة 


المادة 


امجلس20 مجلس بلدية السلط او الاجنة البلدية . 
الما 0 9 0 ف و | 

لك صاحبالمللك - او الشريك فيه او الذي بتولى ادارته او الاشراف عليه أو الوكيل 
عن اي من هؤلاء . 


لما 5 ف 8 
رع ال طريق . أو هيدان »ادامر » أو درب الجمهور حق استعماله او المرور فيه : 


امه ا 1 لو د 
الرصيف ذلات الجرء من الطريق اأواقع بين الحد الذارجي الشارع العد مرور السيازات والعربات 


والاهلين وبين العقار المحاذي له 


عند فتتح شار ع ضمن منطقة بلدية السلط يكلف المالكون المحاذية عقاراتهم لذلك الشارع ببناء الاطاريفث 
واتشاء الأرصفة ولعبيدها بطول واجهة ملك كل متم على معاذاة الشارع 1 


5 -- اذا وسجد (رصيف ) اواي ب 


زء منه غير معبد او بدون اطار يف فللمجلس ان يكلف امالكين بلزوم 
رصف واصلاح ذلك الجزء . ١‏ ْ 


ه_ عق اغا . 1 3 | 85 م 3 
تحدد اأعيلس عرض ألر صيف واقيسئه واشكاله دوع الاطاريف ومواصفاتبا والمواد الي مجح باستعاطهاء 
ا ري التبلية تنفيذا لاغرام هذا النظاع. باعلان بن ؛ ف عملة َ 
م س0 م باعلان بنشر في صعيؤة ملية , هية لد ١‏ 0 القيام بال 
ا ومية لمدة اسبوع بلزوم القيام بالعمل 


لا على كل مالك يرغب في اذشاء رصيف أو جزء منه محاذ لملكه ان صل على موافةة الهس . 


من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 


١511 


المادة م - للمجلس ان يتغل الاعمال المطلوبة بمقتضى هذا النظام على حساب المالاك مع اضافة١١1/‏ من قيمة التكاليف 
كيدل اشراف في احدى الخالات التالية : - 

أٌ اذالم يقم المالك بالعمل الذي كلف به خلال المدة الحددة بالاملان . 

ب- اذا قام المالك بالعمل خلافا للمواصفات الملكورة في المادة (ه ) من هذا النظام . 


ج - اذارأى املس ضرورة الاسراع في انشاء اي رصيف او ضمانا لتطبيق المواصات المطلوبة . 
المادة 4 - كل من يمخالف احكام هذا النظام يعاقب بالعقوبة المقررة بالمادة (41/ ب ) المعدلة من القانون . 


المادة ٠١‏ يلغى اي نظام تتعارض احكامه واحكام هذا النظام . 


01404 2 بسلال 


هه 























وزير دولة لشؤون وإ سر وزهيمطر رئيس السوزراء 
رئناسة الوزراء دول ة اللتارج. 3 ووزر الدقفاع 
اميل الغرري عبد الله صلاح احمد اللوزي 
وزيير وزيسر وز را وله : وزير داخلية لاشؤون 
الصيم ة الداغدام 0 الزرراعة الثقافة والاعلام 2 البلدية والقروية 
محمد البشير أبراهم الخراشنه عمر عبد الله عدنانابو.عوده 2 يمرب ابو غوش 
وزير المواصلات ووزير وز ور وزبر وزير الثرية والتعليم والاوقاف 
الانشاء والتعمير بالوكالة العدلية الالية والشؤون والمقدسات الاسلامية 
علي حسن عوده سالم المساعدة انيس المعشر اسححق الفرحان 
وزيمار وزيبر وزير الف ؤون وزير الققفل 
الاشغال العامة الاقتصاد الوطي الاجماعية والعمل والسياحة والاثار 
احمد الشوبكي سعيد النابلسي علي عناد خر يس غالب بركات 












"515 


زط لش وزل ارب 0 
مقتفى المادة (١؟1)‏ من الدستور 


ويناء على م قرره مجلس للوزراء بتاريخ اا 
تأمر بوضع النظام الآني : 


قانون رقم (20) لسنة ١91/9‏ 


نظام معمل لنظام الب مر ظفى الحاوم:ٌ 
الادة ١‏ يسهى هذا النظام 2 نظام معدل لنظام البسة موظفي الحكومة أسنة ؟/ا9 ١‏ 4 ويقرأ وس النظام رقم مكل 
لسنة “1851 المشار البه فما بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه دن تعديلات كنظام واحد ويعمل به هن 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
الادة ١‏ يلغى ٠١‏ جاء في المادة (15) من النظام الاصل ويستعاض عنه بما يلي : 
الادة 14 ا 


يستثنى هن ادكام المادتين 5و ٠١‏ ) من هذا النظام ما بلي : 


أ - الالبسة المقررة موظفي وزارة الصحة ودائرة السباحة ومستخدمي السارات والمفوضيات الاردنية 


في اسارج بحيث يسمح بشراء الَشْتها وتفصباها بالطريقة الي يراها رئيس الدائرة اللتصة. 


مناسبة شريطة عدم تعارضص طريقة تأمينه! مع نظام الاوازم المعمول به + 


ب الالبسة المقررة أو ظفي وزارة المالية/الجمارك حرث يسمح بشراء الَشتها وتفصيلها بالطريقة التي 
براها الوزير وعوجب التعلمات الي يضعها . 


ل . صلال ش 








وزير دولة لشؤون وز رَ 2 رَ رئيس الوزراء 
رئاسة الوزراء دوالة الجارجة ووزر الدفاع 
وزإسسسمر و حجصير وزيطر وتتبحسدكز وزيرداخلية لاشؤون 
السحصة ‏ الداخلية الزراعة الثقافة والاعلام البندية والقروية 
محمد البغير. ١‏ ابراهم اللهباشنة عمر عبد الله عدنان ابو عوده يعقوب ابو غرش 


زم الا ات وو . . 5 0 عب *قيثه 
وزير المواصلات ووزير وزبدد--سصسل2 وزير. وزير الثربية والتعلم والاوقاف 





الانشاء والتعمير وال و كالة العدئليهية امال 8 والشؤون والمقد 8 ت الاسلامة 
علي حسن عو ده سال م مساعدة اليس المعشر اسحق الفر حان 
وله ر وزيمبير ويس الشفؤون : الت 
الاشغال العامة الاقتصاد الوطنى الاجياعية و تر ا -2 
احمد الشر بكي سعيد اأ:اباسي علي عناد خر يس ١‏ غالب بركات 





9 انا | أ 0 
كن الحسى بن طمرلك نانب عارك للك لمظم 
بمقتضى الفقرة الثانية هن المادة **؟ من قانون تشكيل الحا النظامية لسنة 1989 . 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 9177/10/14 . 
تأمر بوضع النظام الآني ‏ 
نظام رقم 1١(‏ ه) لسنة ؟/91١1‏ 
ل نا 8٠ ٠.‏ 
: أم معدل لنظام 0 وم الغا كم 
صادر عقتفى المادة ( +7 /؟ ) من قانون تشكيل الام النظامية 
جه مجه مور << 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم اام أسئة 191/5 ) وبقرأ مع نظام رسوم امام رقم (4+ 
لسنة ١1965‏ المثار اليه فما لي بالنظام الاصلي وها طرأ عليه هن تعديلات كنظام واحد ويعمل يدون 
تاريخ نشره في الجر يدة الر سمية , 
المادة ؟ - تشطب عيارة ( ماية دينار ) حييا وردت يجدول الر سوم الملحن بالتفلام الاي ويستعافن عنها بعبارة 
(ثلاثماية ديار ) . 
المادة م« أ يلغى نص المادة 55) من جدول الرسوم الملحق بالنظام الاصي وستعاضش عنه مما ؛لي 5 
للادة 7 : 





يستوفى عند تقديم الدعوى الى محكة التمييز بصفتها محكة عدل عليا رسم يقدره رئيس المحكة لايقل عن 


ثلاثة دنائير ولا يزيد على نخمسين دينارا , 

















ةفل امسن بن طلال 

وزيمار ورو سر وز ر رئيس الوزراء 
دولة الخارج. 0 الانشاء والتعمير ورزير الدفاع 

اميل الغرري عبد الله صلاح صبحي امين #رو احمد اللوزي 
وزسبر وزير وزير وزير داخلية لالشؤون 2 وزبر دولة لشؤود 
الداخاية الزراع سة الاقافة والاعلام البادية والقرو؛ 0 رئاسة الوزراء 
ابراهم الحياشته عدئان ابو وده يعقوب ابرغوش 
وزير العمالية وزب- تامسر وزير العربية والتعلم والارقاف ورسساسرل 

الالامطنهب 3 والذؤون والقدسات الاسلامية ال م٠*عسسيسة‏ 

سام المساعدة انيس المعشر اسدق الفرحان محمد اليثير 
وإيطعبر وزيرالاقتصادالوطي 2 وزيرالشؤون وزير لتقلل وزي سو 
لاشغسال العامة الاجماعية والعمل والسياحة رالا نسار الموام لات 

احمد الو بكي سعرد الناباسي 2 علي عناد ريس غالب بركات علي خسن عوده 

















كن ال مس بن طمزل ذائب مزل املك الممقم 
عقتضى المادة من قانون الجامءة الاردنية رقم /11 لسنة 19454 
وبناء على ماقرره مجاس الوزراء بتاريخ 79/// ١31/7‏ 
تأمر يوضع النظام الآني : 
نظام رقم (0ه) لسنة ١91/9‏ 


5 ام معدل لنظام المكافأة والتعويض 


وصندوق الادخار لموظفي الجامعة الاردنية 
صادر يمقتضى المادة 79 من قانون النامعة الاردنية رقم 1934/11 
1 مم دمن 

اللادة ١‏ - يسمى هذا النظام 2 نظام معدل لنظام المكافأة والتعويضص وصندوق الادخار موظفي الجامعة الاردنية أسنة 

"/اوا) ويقر أمع النظام رقم /517/ 1455 المشار اليدفيا يلي بالنظام الاصلي وما طر أعليه هن تعديل كنظام 

واحد ويعمل به من تاريخ نشره قي اللدريدة ألر سممبة 3 
اللادة ؟ - يلغى ماءجاء في المادة ة من النظام الاصلي ويستعاض عنه يا بلي 0 
المادة و: 


أ ل ينشأ في اللجامعة صندوق ادخار يودع فيه كل موظف ( 5./ ) مممسة بالماثة من رائيه الشهري. 
ب - تدفع الدامعة لساب الموظفين المودعين من المعيدين مبلغاً مساوياً للنسية المثوية الم كورة , 
ج - تدفع الجامعة لحساب الموظففين المو دعين هن أعضاء هيئة التدريس والموظفين مبلغا مساويا لشعف 
النسبة المثوية الملكورة , 
لمادة 8 يلغى النظام المعدل رقم 1480/11 , 











احمد الشوبي 








سعيد النابلسي. علي عناد خريس غالب بركات 





عي حسن عودة 


١"11/ 


كي الفسن بي امرك نائب عمرة المدك الملم 
متفى المادة ( 117٠١‏ ) من الدستور 
ربناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارييخ 1117/17/14 


تادر بوضع النظام الآ تي : - 
تلام رقم ١‏ 6) لسنة اذا 


نثلام علاوة الاختصاص لمملة شهادة الدكتوراة 


صاذر بالاستناد الى المادة ( ١1١‏ ) من الدستور 


مج زكر 0< 


> شراية |1 يه اأإم أ ع نعم من تأردوة 
اللدة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام علاوة الاختصاص لماة شهادة ال.كتوراة لسنة 1919/5 ) ويعحل به من 7اريميخ 


نشمره في اسلتريدة الرسمية . 


الماد ١‏ - يكون لاعبارات التالية المعاني الخصصة ا قي ادناه ها ' تدل القرينة على ا اف ذلك : 


شهادة الدكتوراة الدرجة العلمية الني نح من جامعة مراف 3 أن يقدم رسالة العاوم 
2 : 5 5 . ايا مي 
0000 الحسن بن طلال او الآداب بعد النجاح ني انراج المقرر الدراسات العليا شرط ان لا تقل 
وزيت ميجر وذء ر تسر رئيسس السوزراء المدة المحسددة لذلاك عن ثلاث سنوات وان يكون حامسلا على ثهادة 
. دوا لمش امارج سسلة الانشاء والتعمير ووزير الدفاع بكالوريوس او ما يعادطا . 
1 اميل الغوري عبد الله صلاح صبحي مين مرو احمد اللوزي ا عم ده 
/ ٍ سامل شهادة اللمكتوراة الموظف الخااز على شهادة الدكتورنة او المعين في أية وظيفة مص اخفة ني 
1 وز بر وز#س-سش رن وزو رد وزير داخلية للشؤون 2 وزبر دولة لشؤون و أرة أواواك 2 رةس لواساطة سكامة 
/ الذاءتليية الزراعهة الثقافة والاعلام البلدية والقروية رئاسة الوزراء اية وزارة او دايرة او مؤسة او ساطة حؤوءية . 
0 ابر اهم الحباشنة عدئان أبو عروده يعقر ب أبو غر ش 
3 1 0 39 ا اختصاص قدرها ١٠ا/‏ دن رأتبه 
:0 1 ر وز 5 وذير الثربية واله الت 1 ْ الادة م - يميج حامل شذيادة الدكتوراة الذي يعمل قي قل اشتد.اسه علاوة اختصاص قر نُ 
: العدلهية المللبلة والشؤون والمقدسات الاسلامية. المصحطة الاساسي . 
سالم المساعدة اليس المعشر اسحق الفرحان محمد البشير 
إٍ ونه ا ا ا ا ا ا الادة ؛ - لا يجوز الجمع بين العلاوة المقررة بموجب هذا النظام واية علاوة أنحرى باستثناء علاوة غلاء المعيشة » 
الاشغال العامة الاقتصساد الوطني الاجتماعية والعمل والسياحة والآثار المواصلات 2 















المادة ه- يم ي معادلة الشهادات لغايات هذا النظام من لبنة خاصة تؤ لف من لجنة معادلة الشهادات الله 
ري ف 1 )من 8 نَ صٍ 
عنها في النقثام رقم 1١١‏ لسنة 155 وعضوين من -حملة شهادة الدكنوراة من الجامعة الاردثية واللدبعية 
العلمية الملكية » وتكون جلمسات الاجنة قانونية خضور اكثر ية الاعضاء بما فييم العضوين المل كورين 
وتصدر قراراتم! باكتربة سيعرة اصوات 5 


او بيس ب لال 














لز اسل وززبسير وز سر رئيس ل وزراء 
والتشحستة الخار م سة الانشاء والتعمير ووزيسر الذفامع 
اميل الغورري عب الله صلاح صبحي امين رو احمد الاوري 
وزيتر وزر ر وزب سر وزير داخلية للذؤوون 2 وزيردولة لشؤون 
الداخاي يا اة الزراء الثقافة والاعلام البلدية والقروية رئاسة الوزراء 
عمر عبد الله عدنان ابو عودة يعقرب ابوغوش 

وزيسر وز 7 وزير التربية والتعلم والاوقساف وزيب سر 
العدية الاللئة والشؤون والمقدسات الاسلامية الصحطس.سسة 
الم المساعدة ائيس المعشر اسحق الفرحان محمد البير 

وزسر وزير وزيرالشؤون وزيرائق وزبر 


الأشسغال العامة الاقتصاد الوطني الاجتاعية والعمل والسياحة والآفار المواصلات 
احمد الشويكي 2 سعيداناباسي 2 علي عنادخريس غلب بركات علي ««سن غوده 


« 2 4 2 ع ؛ مم م م 
1" 
مقتضى المادتين [١(‏ و ١7١‏ ) من الدستور 

والمادة )٠١(‏ من قانون الموازنة العامة لسنة لا/إ9ا . 

وبثاء علي م قرره مجلس الوزراء بتاريجحج 10 5 

نأمر بوضع النظام الآني : 


نظام رقم (04) لسئة 1١91/9‏ 
نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 
للسنة المالية ١91/97‏ 


صادر بمقتغى المادتين ( ١"او 17١‏ ) من الدستور والمادة )٠١(‏ من قانون الموازنة العامة اسنة 191/1 


© © لوث جه جه 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام تشكيلات الوزاراء: والدوائر الحكومية لسنة 191017 ) ويعمل بسه اعتبارا من 


تاريخ 19117171 . 

المادة ؟ ‏ تحدد تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية وعدد الوظائف المصنفة وغير المنفة والرفلائف بعقف.ود 
في كل منها واسماء هذه الوظائف ودربجاتم! ورواتبها حسيا هو بين في الجءول#الملحق بوذا النظام والذي 
يعتبر “جز ءانه , 


المادة 8# ب لاجوز ملء وظيفة أي موظاف يعار الخدمة ارج الكومة باكر من موظلاف واحد يستخدم مؤقتا وعناء 


الفرورة بموجب عقد لاقيام مهام وظيفة الموظف المعار خلال مدة الاعارةشريط: عدم تجاوز مشصفعات 
تلك الوظيففة . 


اللادة 2-4 بالرغم 1# ورد يي أي نظام آخحر 5 


أ- لا يجوز استعمال الدرجات المحدثة لترفيع الموظفين وفقا لاحكام المادة ١(‏ ) من النظام المعدللنظام 
اللخدمة المدنية ( النظام رقم81 لسنة 1955 ) والمادة (84/ ج) من نظام الحدمة المدنية رقم ("1ا) 
لسئة 1455 لغايات ااتعيين او الثر فيع وفمًا لاحكام المادة (1) دن النظام المعدل الملشكور باستلئاء 
ماورد في الفقرة (ج) من هذه المادة . 

ب- تعطى الاولوية في الثر فيع الى الدرءجات الشاغرة في «جدول تشكيلات الوزارات والدوائر الهكومية 
الملحق بهذا النظام لاموظفين الذين احدثت لهم درجات اترفيع بموجب الفقرة السابقة . 

ج ‏ لا تعتبر الدرءجات المشار اليها في النقرة (أ) من هذه المادة شاغرة أغايات الترفيع او التعيين الا في 
الممالات ااتي يجري فيرا ترفيع الموظفين الذين احدنت هم هذه اللدرجات الى درجات شاغرة 
بموجب الفقرة (ب ) من هله المادة او اذالم تنوفر فيهم الشروط المنصوص عنها ني المادة (5 ) 
من النظام المعدل لنظام القدمة المدنية ( النظام رقم 41 لسنة 1455 ) م 


وقد تم توزيعه على الوزارات والدوائر المعنية من قبل وزارة المالية / المواز نة العامة . 




















































د - بتقاضى الموظف غير المصنئف الذي احدت له وظيفة لغايات التسئيف في الجدول الملحق بهذا 
النظام رواتبه هن مخصمبات هذه الوظيفة الى ان تتمخف الاجراءات الغسرورية لتصنيفه وفقًا لاحكام 
نظام الدمة المدنية المعمول له , 
الادة ه أ - على الرغم مما ورد في اي نظام او تشريع آخر يستثنى الموظفون بعقود ( الموظفون المؤقتون )الذين 
قات مخصصات رواتبهم من الموازنة الرأسالية الى الموازنة الجسارية في قانون الموازنة العامة 
رقم (4") لسنة 19101 هن احكام المادة (5) من هذا النظام . 
ب_ لا بعين أي موظاف جيل على حساب المادة 205 من النفقات الجارية يي قانون الموازلة العامة / 
الموظفرن بعقود ( الموظفون المؤقتون ) . 
جح مم مراعاة احكا الفقرة (ب) م' هذه الادة بحوز تعيين ١‏ ظفين عل عسات #ميميات 
مع عر م الغمرة. :(وج) من جور تمير : ٍ 
الموظفين بعقود رالمو ظفون الؤقتون ) في حالة استقالة او الاستغناء عن الموظفين القائمين على رأس 
لهم والمدينين على وساب نفس اللادة عوافقة رئيس الوزراء بثاء على شيب وزير المالية / 
الموازنة العامة , 
الملدة 4 أ - لايجوز تعيين او ترفيع او نقل اي موظف في أو الى اية وظيفة فنية ال من ذوي الاختصاص 
ثمن تتوفر فيهم الخبرة العلمية والعماية . 
با لاوز ان يشغل اي موظف اداري وظيفة فلية تتطاب مو هللات علمية ذات اختصاص تفي 
بأغراض وطبيعة مل تلك الوظيفة . 
ج- يجوز ان يشغل الموظف الأني وظيفة ادارية حسب مقتضيات العمل , 


د - يستثنى من احكامهذه المادة الموظفون الاداري ن الذينيشغلون وظائف فنية قبل صدور هلا النظام . 
0 يون الذينيشغاو ية قبل صد ور هلااانظام 





9 4 ل 
إيها : في 
ورزيب ار وزيبددار وزي در رئيس السوزراء 
دوالة الخار جه 8 الانضاء والتممسير ووزيار الدفاع 
عب الله صلاح صبتي آمين عمرو احمد الأوزي” 


وزب دار وزسدسر وزي سير وزير داخلية اشؤون وزير دولة لشؤون 
ادا هلية الزراع ة الثقافة والاعللام البلدية والفرو, ة رئاسة الوزراء 





ابر أعيم الراشاه ممر عبدالله عدثان ابو عرده يعققر ب ازو غوش 

وزبنر وزي سر وذير التربية والتعليم والاوقاف وزي تسر 

العلء ةَ الكاليمة والشؤون والمقدسات الاسلامية الصحسة 
سال لمسناعدة انيس المعشر اسبحق الذرحان محمل البشير 

3 يلر وزيسسير وزيسرالشؤوون وزير الم و 

الاشغال العامة الاقتصاد الوطني الاجتاعية العمل والسباحة والآثار: المواصلات 


احمد الشوبكي سعيدانابلسبي ‏ علي عناد خريس 


غالب بركات 








امر دفاع رقم )١/(‏ لسنة ١51/1‏ 
صادر يكقتضى المادة زفق يمن نغلام الدفاع رقم ) . ( لسنة ة*؟!ؤة 1١‏ (نظام الآدن الاقتصادي ) 
ْ دنه مور > 
استناداً الى المادة ( ه ) من نظام الدفاع رفم (5) لسنة 149 » آمر بتحديد اسعار اأنتجات النفطية على 


النحر التالي : 











المادة وحدة البيع السور 3 كاذة اتماء الملكة 
البتزين 0 ”) لبر 6 فلساً 1 | 
غاز البوتان اسطوانة وزن در؟١‏ كغم ٠‏ دم فلآ للمستهلك في اني مكان 


. 191/1 يلغى ما يتعارض مع احكام هذا الآمر مماءجاء في امري الدفاع رقم + ورقمه لسئة‎ - ١ 

؟ - كل من يخالف احكام هذا الامر يعرض نفسه اعقوبات المنصوص عايها ني المادة ( 4 ) من قانون الدفاع 
لسنة ه*8ة1 . 

© - يعتير هذا الامر ساري المفعول اعتبار أ من صياح السبت الواقع في ه/م/اة 1 . 

رئيس الوزراء 

احمك اللوزي 


0/ 


امر دفاع رقم (19)لسنة ١91/7‏ 
صادر بمقتضى المادة ( ه ) من نظام الدفاع رقم (5) لسئة "19 ( نظام الآمن الاقتصادي ) 
حسج مادا 5< 

لاحقاً لامر الدفاع رقم (18) لسنة 11/9 الصادر بتاريخ /91/5/8 اقرر ما بلي : 
١‏ - تباع اسطوانة الغاز الواحدة سعة ( در؟١‏ كغم ) بالاسعار التالية : 

أ - ٠١هم‏ فلسا امستهلك في محافظتي العاصمة والبلقاء . 

ب 4:00 فلس في بقية انحاء المملكة , 

ويشمل هذا السعر اللددمة المقدمة المستهلكين لايصال الاسطوانة اكان سكنهم وتركيبها . 
؟ - يلغى ما يتعارض مع احكام هذا الامر في اية اوامر سابقة . 
 '"‏ يسري مفعول هذا الامر اعتيار! من صباح يوم السبت الواقع في 1911/8/8 . 
رئيس الوزراء 
احمد اللوزي 


وم 





